REGLAMENTO GENERAL DE TITULACION
DE LA UNIVERS DAD DE GUADALAJARA

CaprPiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas generales que regulan los procedimientos de
evaluacion aplicables en la Universidad de Guadal gjara que permitan alos pasantes, obtener € titulo de licenciatura o € titulo
de nivel profesional medio superior.

Articulo 2. Los procesos de evaluacién paralos examenes de titulacion, tienen como objetivos generales:

l. Que d pasante demuestre que es capaz de gjercer la profesion en la que se gradla, y que pueda apreciar €
nivel de formacién o capacitacion adquiridos.

. Que € persona académico tenga los elementos suficientes para valorar la calidad y pertinencia del
curriculum, enlo general, y del proceso ensefianza - aprendizaje, en lo particular;

[I. Que la Universidad acredite socialmente, mediante los respectivos comprobantes de estudios, los
conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas por sus egresados.

Articulo 3. La Universidad de Guadalajara podra aplicar, en las carreras profesionales de nivel medio superior y en
las licenciaturas, las modalidades de titulacion establecidas en el presente reglamento. Los respectivos Consgos de |os Centros
y e Consgjo Universitario de Educacion Media Superior establecerdn, en sus reglamentos particulares, las modalidades y
procedimientos aplicables a cada una de sus carreras, de conformidad con este ordenamiento.

CaprPiTuLo Il
DE LASMODALIDADESDE TITULACION

Articulo 4. Los preceptos que contiene € presente capitul o tienen por objeto establecer las bases y criterios generales
que regulen los procesos para la obtencion de los titulos que la Universidad de Guadagjara expida en los niveles medio
superior y delicenciatura.

Articulo 5. Estos lineamientos tienen por objeto contribuir a la diversificacién de las modalidades de titulacion, al
fortalecimiento de las estructuras colegiadas y a incremento de la eficiencia termina en los Centros y Escuelas de la Red
Universitaria

Ademés, es su propoésito valorar € conjunto de los conocimientos generales del egresado, que demuestre su capacidad
paraaplicarlosy un criterio profesional propio.

Articulo 6. Para los efectos de este reglamento, se entiende por modalidad de titulacion, € procedimiento de
graduacion que permite a sustentante demostrar que a lo largo de su formacion ha adquirido los conocimientos, habilidades,
aptitudes, destrezas y juicio critico, necesarios para su préactica profesional.

Articulo 7. La elaboracion o e cumplimiento de las diferentes modalidades de titulacion deberan observar los
parametros requeridos por € rigor académico propio de estos procesos y se sujetaran a los requerimientos metodol 6gicos
seflalados por € presente reglamento asi como a los establecidos por cada Centro Universitario y € Sistema de Educacion
Media Superior, en sus ordenamientos particulares.

Articulo 8. Se reconocen como modalidades de titulacion en la Universidad de Guadalgjara, las siguientes opciones
genéricas.

l. Desempefio académico sobresaliente;

1. Examenes;

1. Produccién de materiales educativos,
V. Investigacion y estudios de posgrado;
V. Demostracion de habilidades;

VI. Tesis, Tesinae Informes.



Articulo 9. Seran opciones especificas paralas modalidades del Desempefio académico sobresaiente, las siguientes:
[ Excelencia académica:

Es la obtencién automética de un promedio global minimo de 95 (noventa y cinco), aprobando un maximo del 10%
(diez porciento) de las asignaturas en periodo extraordinario.

. Titulacion por promedio:

Esta modalidad permite la obtencién automatica del titulo por haber obtenido un promedio global minimo de 90
(noventa), acreditando todas las asignaturas correspondientes a un plan de estudios durante los periodos ordinarios de
exémenes.

Articulo 10. Seran opciones especificas para las modalidades de examenes, las siguientes:

l. Examen global tedrico - practico:

Eslapruebaoral o escrita que permite la valoracion de los conocimientos que adguieren los alumnos en su formacion
para relacionarlos y aplicarlos a situaciones concretas de su quehacer profesional, el cua serd sobre los conocimientos
generales adquiridosy sobre |os aspectos préacticos del propio gercicio.

. Examen global tedrico:

En esta modalidad, el pasante se somete a una evaluaciéon en relacion a curriculum especifico de su formacion
académica; deberd sustentar un examen oral o0 escrito, y sera sobre areas generales de conocimiento, conjunto de materias o
fundamentos basicos del gjercicio profesional.

[I. Examen general de certificacion profesional:

Este examen pretende establecer en qué medida los pasantes de las licenciaturas paralas cuales el Centro Nacional de
Evaluacion de la Educacion Superior (CENEVAL) cuenta con examenes generales de certificacion, acreditan € puntgey €
nivel académico de excelencia, de acuerdo con los parametros definidos por € Centro.

V. Examen de capacitacion profesional o técnico - profesional

Es la defensa o réplica oral de un trabgjo de investigacion documental o de campo que e pasante sustenta frente a un
jurado, y @ cud suele versar sobre e conjunto de asignaturas o campos del conocimiento que conforman la curricula de su
carrera.

V. Réplica verbal o por escrito:

Es la argumentacion que redliza € sustentante respecto de un tema especifico que versara sobre € conjunto de
materias del plan de estudios o sobre aspectos basicos del quehacer profesional especifico.

Articulo 11. Paralas modalidades de produccién de materiales educativos, seran opciones especificas las siguientes:

[ Guias comentadas o ilustradas:

Son documentos pedagdgicos, de caracter orientador, cuyo objetivo es facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje
con base en € disefio de técnicas, manuales, programas y procedimientos para el apoyo de contenidos disciplinares de un
programa especifico de curso o asignatura. Estos pueden ser: textos, prototipos didécticos, audiovisuales, o instructivos para
précticas de laboratorio y taller.

. Paquete didactico:

Es el producto de unainvestigacion educativa cuyo resultado es un materia que tiene como funcion principa servir de
apoyo didactico para una disciplina especifica.

[1. Propuesta Pedagogica:



Consiste en la fundamentacion de un proyecto en € que se presente alguna innovacion en e campo pedagdgico.
Puede estar referida a aspectos tedricos, metodol 6gicos, instrumentales, de contenido, de organizacion escolar, etc.

Considerando € modo en que han sido planteados los cursos, |a propuesta pedagégica debe ser € resultado l6gico de
su proceso; parte de la situacion docente que se problematiza y culmina con la formulacion y puesta en préctica de la
propuesta.

Articulo 12. Seran opciones especificas paralamodalidad de investigacion y estudios de posgrado, las siguientes:

l. Cursos o créditos de maestria o doctorado en Instituciones de Educacién Superior de reconocido
prestigio:

Consiste en la recuperacion de la experienciay conocimientos de los estudios de maestria o especialidad, vinculando
dicho proceso con las necesidades o probleméticas de la licenciatura donde se aspira atitular. La aplicacion de esta modalidad
dependera de los créditos académicos del posgrado y de las disposiciones que los reglamentos particulares de los Centros
Universitarios establezcan. En todo caso se tomarén en cuenta las investigaciones y productos que € pasante realice en los
Ccursos de posgrado.

. Trabajo monogr éfico de actualizacién:

Es € estudio o publicacién que presenta una vision global e integradora de los contenidos informativos propios de una
profesién o campo profesional. Se traduce en documentos practicos para orientadores profesionales y deben contener datos
sistematizados tendientes a la constante actualizacion de materiales y métodos implementados en una carrera 0 area especifica
de conocimiento del propio curriculum académico del respectivo plan de estudios.

IIi. Seminario deinvestigacion:

Consiste en trabgjos que siendo elaborados en forma individual o colectiva, describen, caracterizan o coadyuvan
preferentemente ala solucidn de problemas técnicos y sociaes concretos. En todo caso, se tratara de una propuesta origina que
fundamente, en lo tedrico y en la practica, un trabgjo completo de investigacion correspondiente con los objetos de estudio a
que se refieren los programas académicos de la Escuela o el Centro Universitario respectivos.

V. Seminario detitulacion:

Es la modalidad que se dirige principalmente al persona académico egresado de la Universidad de Guadalgjara, que
no ha obtenido su titulo profesional o técnico profesional. Congta de una serie de reuniones en las que durante un breve periodo
(de tres a seis meses), se establece una metodologia genera y técnicas especificas de trabgo, que permiten a pasante la
presentacion de productos documentales, alos cuales se confiere el mismo valor de unatesis.

V. Disefio o redisefio de Equipo, Aparato o Maquinaria:

El pasante tendra que entregar un trabajo escrito en donde especifique planos, calculos, circuitos, etc. implicados en su
trabajo, d cual tiene que poseer como caracteristica fundamental, ser satisfactor de una necesidad técnica 0 humana.

Se entiende por redisefio la reparacioén mayor o la modificacion de un elemento del equipo, aparato o maquinaria que
tienda a corregir su disefio origina y que a su vez conserve su funcionamiento basico, logrando con esto un impacto econémico
industrial.

Articulo 13. Seran opciones especificas para las modalidades de demostracién de habilidades, las siguientes:

[ ParaMUusica:

Un recital completo presentado en publico con una duracién no menor a cuarentay cinco minutos, donde se evauaran
tanto & desarrollo técnico como la sensibilidad artisticay € egtilo de interpretacion. El recital incluira obras de diferentes
épocasy estilos, asi como de autores mexicanos o transcripciones de misica mexicana, |os recitales seran:

Deinstrumento en concertista-solistay profesiona medio;

De gjecucion de obra propia en composicion;



De direccion de coros en direccion cord.
. Para artes escénicas.
Danza:
Redlizar é montaje de una produccién dancistica, para ser presentada en publico, participando en ella como
g ecutante y/o coredgrafo, abarcando diferentes géneros y técnicas dancisticas. El programa que la integre tendrd una duracion
deunahoray media.

Teatro:

Redlizar una puesta en escena al publico, participando en ella conforme a una o varias &reas que integran
aquella: actor, director, escendgrafo. El programa que laintegra tendré una duracion de una hora.

[, Para ArtesVisuales:
Exposicion de obra artistica visual readizada exprofeso para presentacion de examen de titulacion, apoyada en un

documento que justifique su propuesta. Esta exposicion puede tener carécter formal o efimero seglin convengaal caso y debera
presentar unidad temética y/o técnica.

Presentacién de obra monumental, realizada fuera del trabajo escolar, u obra similar segiin técnica o técnicas
empleadas justificando la propuesta documental mente. En caso de que esta obra se hubiera realizado en otra localidad se puede
presentar un video en el que pueda seguirse €l proceso de realizacién en su totalidad.

Propuesta técnico-pléastica en & ambito de las Artes Visuales con caracter innovador, que amplie las posibilidades de
expresion artistica susceptibles de ser aplicadas.

V. Paratodaslasartes:

Propuestas y/o presentaciones de nuevas manifestaciones en €l ambito de las Artes que involucren disciplinas diversas
y que puedan comprender apoyos tecnol 4gicos.

Articulo 14. Paralas modalidades de Tesis, Tesina e Informes, seran opciones especificas las siguientes:
l. Tesis
Es un trabgo de investigacion inédito, que tendra como objetivo presentar nuevos conocimientos, métodos

interpretaciones sobre cualquier aspecto de unarealidad social determinada. En € campo del disefio € producto final puede ser
un proyecto, un prototipo o un modelo.

. Tesina:

Es un trabajo monogréfico que pueden redlizar los pasantes de licenciatura o de educacién profesional de nivel medio
superior, cuyas profesiones requieran titulo para su gercicio. El trabagjo deberd ser un escrito con extension minima de 45
cuartillas y un maximo de 60.

[1. Informe de précticas profesionales.

Es € documento en que € pasante manifiesta cudles fueron los problemas a los que se enfrentd en relacion a las
exigencias sociales y materiales que demanda € gercicio de su profesion y cudles fueron las medidas implementadas para
resolverlas o intentar solucionarlas, a tiempo que representa una opcidn para iniciar procesos de diagndstico sobre €
desempefio de sus egresados en € quehacer profesional, asi como de adecuacion y actualizacion del curriculum. Para graduarse
mediante esta opcion, € pasante debe acreditar a menos dos afios de préactica profesional.

V. Informe del servicio social:

Es € reporte que d prestador de servicio rinde con e objetivo de explicar qué conocimientos adquiridos en su
formacion académica aplicd y cudes fueron los nuevos que asimilo, asi como sus sugerencias para € meor desempefio del
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trabajo redlizado en € area de adscripcion. En este proceso se recogen los resultados de la experiencia, tanto del prestador,
como del lugar en que efectud su servicio social.

Todas las opciones de esta modalidad deberan ser sustentadas ante un jurado y € sustentante debera replicar a las
observaciones de los miembros del jurado.

CapiTuLo 11
DE LOSREQUISITOSPARA ACCEDER AL TiTULO PROFESIONAL DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
O DE LICENCIATURA

Articulo 15. Para obtener €l titulo profesional de nivel técnico o € titulo de licenciatura en las carreras que ofrecen las
dependencias delaRed Universitaria, sera necesario que € pasante:

l. Apruebe la totalidad de las materias o cubra los créditos establecidos en € plan de estudios de la carrera
correspondiente;

. Acredite laredizacion del servicio social, por € nimero de horas necesarias en cada caso, seglin lo previsto
por lanormatividad universitaria vigente; y

[I. Apruebe los sistemas de evaluacidn aplicables, segin la modalidad de titulacion establecida parala carrerade
gue setrate.

Articulo 16. Las opciones para la elaboracion del trabajo de titulacion seran distintas en funcion de las caracteristicas
particulares de la carrera, del nivel y modalidades educativas en consideracién de los siguientes criterios:

l. Ladiversidad de objetos de estudio en los distintos campos del conocimiento;

. El reconocimiento de los diferentes paradigmas de lainvestigacion; y

Ii. Las distintas formas mediante las cuales es posible demostrar adquisicion de conocimientos, habilidades y
competencias.

Articulo 17. Para ciertas modalidades de titulacion, podran integrarse equipos de varios pasantes. EI nimero maximo
0 minimo de integrantes serd establecido por la reglamentacion particular de cada Centro Universitario y del Sistema de
Educacion Media Superior.

CAPITULO IV
DE LOSCOMITESDE TITULACION

Articulo 18. En cada una de las Escuelas que ofrezca carreras profesionales del nivel medio superior, se formara un
Comité de Titulacion, el cua estaraformado por:

l. El Director de Escuela, quien fungira como Presidente;
. El Coordinador de Carrera correspondiente, quien fungira como secretario; y
II. Hastatres profesores de la carrera.

Los académicos a que se refiere la fraccion 111 seran designados por € Director de Escuela y deberan en todo caso
cumplir con |o sefialado por € articulo 20 de este ordenamiento.

En € nive superior, se integrard un Comité de Titulacion para cada una de las carreras que se impartan, € cua se
conformaré por € Coordinador de Carrera correspondiente, quien lo presidird y un minimo de cuatro miembros del personal
académico ddl Centro Universitario.

Articulo 19. Son funciones'y atribuciones de los Comités de Titulacion, las siguientes

l. Aceptar y proponer temas de tesis, asi como efectuar la asignacion de los directores y asesores de tesis;

1. Llevar e control administrativo del proceso de titulacion, en lapersonadel Coordinador de Carrera;

II. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas aplicables a proceso de titulacién;

V. Determinar los criterios para la evauacion y seguimiento del proceso de titulacién en las carreras
correspondientes;



V. Profesionalizar € trabajo académico de la asesoria de titulacion, promoviendo acciones de actuaizacién
metodoldgica y disciplinaria paralos asesores,

VI. Propiciar que el proceso detitulacion se genere desde los primeros ciclos delas carreras;

VII. Contribuir a establecimiento de estrategias académico - administrativas que hagan viable € proceso de
titulacion;

VIII.  Vincular sus acciones con otras instancias u Organos colegiados en e marco de las estrategias para €
desarrollo académico de la dependenciarespectiva;

IX. Promover, y en su caso participar en estudios sobre eficiencia terminal y seguimiento de egresados, en su
area de competencia;

X. Fortalecer € trabajo colegiado como ge centra del desarrollo académico en € Departamento o Escuela
correspondiente, y

XI. Las demés que le confieran los reglamentos internos del Centro Universitario o del Sistema de Educacién
Media Superior.

Articulo 20. Para ser integrante del Comité de Titulacién, los docentes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

l. Ser miembro del personal académico de carreradel Centro Universitario o Escuela, tener como minimo un
afo de antigiiedad a servicio delaUniversidad; y
. Poseer titulo del nivel educativo de que setrate.

Articulo 21. Los profesores integrantes del Comité de Titulacién serén designados por € Presidente, duraran en su
cargo dos afios y pudiendo ser ratificados para desempefiarse en € mismo cargo hasta en tres ocasiones.

El desempefio de los profesores en los Comités de Titulacién serd reconocido por los Jefes de Departamento en los
términos de la normatividad universitaria vigente.

Articulo 22. Los Comités de Titulacién se reuniran ordinariamente por o menos una vez al mes y sesionardn
védidamente con la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes. Su organizacion interna sera regulada por € reglamento
particular que el Consgjo de Centro o de Educacion Media Superior apruebe.

CAPITULOV
DE LA DIRECCION EN TITULACION

Articulo 23. Los directores de titulacién seran nombrados por € Comité, fungiran como titulares en la direccion del
trabajo de titulacion, serd e encargado de aprobar y remitir al Comité de Titulacion el trabajo recepcional del pasante, y debera
reunir los siguientes requisitos:

l. Ser miembro del persona académico de la dependencia y tener como minimo un afio de antigliedad en la
misma, o bien, ser investigadores adscritos a los ingtitutos o Centros de Investigacion afines a la carrera, o
académicos externos de reconocida capacidad;

. Tener titulo del nivel educativo de que setrate; y

II. Tener formacién afin ala asesoria que proporcionara.

La direccion en titulacion tendra reconocimiento con valor a curriculum, en los términos que establezca la
normatividad universitaria vigente.

CaPiTULO VI
DE LA ASESORIA EN TITULACION

Articulo 24. La asesoria para la titulacion es un servicio académico que ofrecen los diferentes Centros Universitarios
y Escuelas de la Red, através de su personal académico, alos estudiantes que estén por concluir su formacion, y alos pasantes
de las mismas. Tiene como objetivo fundamental proporcionarles orientacion académicay profesional para la elaboracién de
sus trabaj os de titulacién. Son responsabilidades de |os asesores de titulacién, para con |os pasantes en proceso de titul acion:

l. Apoyarlos y asesorarlos académica y metodoldgicamente, estableciendo condiciones y recursos que
favorezcan el desarrollo de la elaboracion de lamodalidad detitulacion de que setrate.



. Orientarlos en la investigacidn, acopio y presentacion temética especifica del trabgjo seglin los objetivos
sefialados en lamodalidad elegida.

[i. Vigilar que la modalidad de titulacién que acepta asesorar, se encuentre apegada a las normas y criterios
establecidos en las dependencias de la Red, sin contravenir las disposiciones generales del presente
reglamento.

Articulo 25. La asesoria de titulacion tendré reconocimiento con vaor a curriculum, en los términos que establezcala
normatividad universitaria vigente.

CAPiTULO VII
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO
Y EVALUACION DE LASMODALIDADESDE TITULACION

Articulo 26. Pararegistrar lamodalidad y €l temadel trabajo recepcional, € sustentante debera solicitar € registro del
temay lamodalidad pertinente, ante el Comité de Titulacion correspondiente.

Articulo 27. Aprobada la modalidad y el tema de titulacion, € Comité de Titulacion respectivo llevara a cabo €
registro de ambos. En los reglamentos particulares de los Centros Universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior se
deberan sefidar los periodos'y plazos en que el pasante debera presentar su trabajo recepcional.

Articulo 28. Sblo tendran derecho a presentar sus evaluaciones profesionales, quienes tengan la calidad de pasantes,
gue debera acreditar con constancia de estudios con calificaciones, unavez acreditados |os siguientes requisitos:

l. Presentar por escrito la solicitud de examenes dirigidaa Presidente del Comité de Titulacién,;

. Adjuntar alaanterior, € certificado o constancia extendida por |as autoridades competentes, que acrediten €l
haber cumplido satisfactoriamente el servicio socia de acuerdo con la indole de la carrera cursada y en los
términos de la normatividad aplicable asi como constancia de no adeudo; y

[I. Cubrir e arancel correspondiente.

Articulo 29. Cuando las modalidades u opciones requieran la integracion de un Jurado, éste sera nombrado por €
Comité de Titulacion y estara integrado por un Presidente, un Secretario y un vocal como minimo, quienes contaran con un
suplente.

El pasante podra recusar con causa a cualquiera de los sinoda es cuantas veces sea necesario en las condiciones y bajo
los procedimientos que establezca el reglamento particular del Centro Universitario o Sistema de Educacion Media Superior.

Articulo 30. Los registros correspondientes, deberan contener |as anotaciones siguientes:
l. Lugar y fecha en que se desarroll6 la evaluacion.

. Los nombres de los sinodales que integraron € Jurado, o en su caso del Comité de Titulacion.
[I. Lamodalidad y €l temade titulacién.

V. El nombre del pasante.

V. La cdlificacién que se reportd del trabgjo o modalidad de titulacion, o en su caso, € promedio global
obtenido en la carrera.

VI, Firmarén el acta los miembros del Jurado o en su caso, los miembros del Comité de Titulacion, las cudes
deberan ser autorizadas con la firma del Secretario de la Division o Escuelay €l visto bueno del Director
respectivo.

VII. Latomade protesta del sustentante.

VIIl.  Firmade sustentante.

Articulo 31. En caso de suspension, no se podra autorizar otra evaluacion antes de seis meses. El sustentante que no
apruebe la correspondiente evaluacion sdlo podra presentarse nuevamente cuando hayan transcurrido seis meses a partir de su
celebracion.



ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero: El presente Reglamento General de Titulacion entrara en vigor a dia siguiente de su aprobacion por € H.
Consgjo Generd Universitario.

Segundo: Quedan derogadas todas aquellas disposiciones que contravengan a presente reglamento.

Tercero: Se establece un plazo de treinta dias a efecto de que los Centros Universitarios, a través de sus Consgos de
Centro procedan a instalar sus respectivos Comités de Titulacion, asi como para expedir sus Reglamentos particulares de
Titulacién, definiendo las modalidades aplicables para cada una de sus carreras. Esta prevencion también sera aplicable al
Sistema de Educacién Media Superior, através de Consgo Universitario de Educacion Media Superior.

I nformacion sobr e su aprobacién:

e Este Reglamento fue aprobado con Dictamen No. NOR/96/1047 por el H. Consgjo General Universitario en sesion del
10 de agosto de 1996.

Revisado: Oficina del Abogado General, julio de 2004.
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