REGLAMENTO DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERS DAD DE GUADALAJARA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este Reglamento tiene por objeto, regular el funcionamiento del Consgo Socia de la Universidad de

Guadalgjara.

Articulo 2. El Consegjo Social de la Universidad de Guadalajara, es un érgano de caracter consultivo del Consgjo
General Universitario. Su objetivo serd promover lavinculacion entre la Universidad y |os diversos sectores de la sociedad.

Articulo 3. Son atribuciones del Consejo Socia las que se sefidlan en el articulo 45 de la Ley Orgénica de la
Universidad de Guadalgjara, asi como las siguientes:

VI.
VII.

VIII.

XIl.

XII.

XIV.

Proponer al Consgjo General Universitario programasy proyectos parael mejor cumplimiento de losfinesy
metas sociales de laUniversidad de Guadal gjara;

Participar en los términos de la normatividad y planeacién institucional en los procesos de obtencion de
recursos financieros alternativos de la Institucién para el mejor cumplimiento de los fines sociales de la
misma;

Colaborar, en los términos de la normatividad aplicable, en la supervision del adecuado egjercicio de los
recursos financieros de la Universidad de Guadalgjara;

Proponer al Consejo General Universitario y ala Rectoria General proyectos para regular €l funcionamiento
delosinstrumentosy procedimientos de control financiero institucional y participar en |os mismos;

Sugerir procedimientos paramejorar las précticas administrativas de laUniversidad;

Recomendar sistemas de eval uacion periddica sobre el desempefio social de la Universidad;

Identificar y evaluar los recursos con que cuentala Universidad pararesponder alas demandas sociales, y
proponer medidas paraincrementar la calidad de las funciones sustantivas de lainstitucion;

Proponer estratégicas generales de vinculacidn, que orientan la planeacién de |as actividades sustantivas
universitarias en relacién con los requerimientos sociales;

Proponer la terna que se presente al Consejo General Universitario, en un plazo de treintadias a partir de la
fechaen queinicie su gestion €l titular de la Rectoria General, parala designacion del Contralor General;
Participar en las sesiones del Consejo General Universitario, através de su presidente;

Proponer lineamientos generales para la organizacion y funcionamiento de los Consejos Sociales de los
Centros Universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior delaUniversidad;

Constituir, con apego alanormatividad aplicable, |os organismos auxiliares necesarios parael mejor logro de
sus objetivos;

Elegir en el mes de abril de cada dos afios, por mayoria de votos, a su Presidente; de entre los miembros
externos alalnstitucion;

Blegir en el mes de abril de cada dos afios, por mayoria de votos, alos Vicepresidentesy al Secretario;

CAaPiTULO I
DE LA INTEGRACION

Articulo 4. El Consejo Socia delaUniversidad de Guadal gjara, estardintegrado por:

Un representante por cada unade | as siguientes entidades, organismosy dependencias;

a) El Gobierno Federal;

b) El Gobierno del Estado de Jalisco;

C) El Consejo General Universitario;

d) El Sistema de Educacion Media Superior;
e) El Personal Docente;

f) El alumnado, y

Q) Los padres de Familia.



1. Tres representantes de cada uno de | os sectores que se indican a continuacion:

a) La comunidad académicadel Estado de Jalisco;

b) L as asociaciones de profesionistas reconocidas por €l propio Consegjo Social;

C) Lasinstituciones representativas del Sector Productivoy de Servicios.

d) L as organi zaciones | egal mente constituidas representativas de la Sociedad Civil.

"l Formaran parte de este Consgjo:

a) Un ex-Rector delaUniversidad de Guadalgjara;
b) Un maestro Emérito, y
c) El Presidente de la Fundacion Universitaria.

Articulo 5. Los representantes que integran el Consejo Social, seran propuestos al Consejo General Universitario por
| as respectivas entidades, organismos, sectores, grupos sociales o0 miembros del Consgjo Genera Universitario, aexcepcion de
los representantes de los Gobiernos Estatal y Federal. EI Consejo Social podra enviar propuestas al Consejo General
Universitario.

El representante del Gobierno del Estado serd designado por el Gobernador de Jalisco. EI Consgjo General
Universitario invitara al Gobierno Federal, por conducto del Secretario de Educacién Publica, para que designe a un
representante ante el Consejo Social de laUniversidad.

Articulo 6. Ladesignacion de los miembros del Consejo Social sera por dos afios, a excepciédn de los representantes
de los Gobiernos Estatal y Federal y el Presidente de la Fundacion Universitaria; debiendo renovarse anualmente de los
diecinueve miembros restantes, nueve en el primer afio, diez el segundo y asi sucesivamente.

Por cada consejero titular habra un suplente, en €l caso del articulo 4 fraccion | y en el del Presidente de la Fundacion,
|os suplentes seran nombrados por las propias instituciones alas que representan. En los demés casos se lepedirad Consgero
Titular que designe formalmente a su suplente.

Articulo 7. El cargo de consejero sera honorifico.

Articulo 8. El Coordinador General de Extension, los Presidentes de los Consegjos Sociales de los Centros
Universitariosy del Sistema de Educacion Media Superior, serén invitados permanentes alas reuniones ordinarias del Consejo
Social. Asimismo el Consejo Social podratener invitados permanentes e invitados eventual es que tendran derecho avoz pero
no avoto.

Articulo 9. Parasu funciones, el Consgjo Social delaUniversidad de Guadal ajara, contara con:

l. Un Presidente;

Il Dos Vicepresidentes;

I"l. Un Secretario de Actas; y

V. L os demas consejeros, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del presente ordenamiento.

Articulo 10. El Presidente, los Vicepresidentesy el Secretario, deberan cubrir los siguientes requisitos:

l. Ser mexicano, y
1. Contar con reconocido prestigio en la sociedad.

Articulo 11. El Consejo Social contara con un Secretario Téchico, con voz pero sin voto, que sera designado por el
Rector General de laUniversidad de Guadalgjara, quien auxiliara en sus funciones.

Articulo 12. El Consgjo Social de laUniversidad de Guadal ajara, funcionara en plenoy por comisiones, pudiendo ser
éstas permanentes o especial es. Actuaran validamente con la mitad més uno de sus miembros.

Articulo 13. Habra un coordinador en cada una de las Comisiones del Consejo Social.
Articulo 14. El Presidente, los Vicepresidentes y el Secretario, fungiran como miembros ex-oficio de las Comisiones.
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Articulo 15. Son Comisiones Permanentes, |as siguientes:

VI.

Planeacién y Evaluacién.

Se encargara de sugerir al Consegjo General Universitario, através de su Presidente, que se incluyan en el
Plan de Desarrollo Institucional, propuestas de objetivos, estratégicasy lineas de accidn, que fortalezcan la
interaccion Universidad-Sociedad. |gual mente, hacer las recomendaciones pertinentes sobre el curso que
tome laimplementacién del Plan.

Vinculacion con el Sector Productivo y de Servicios.

Debera coadyuvar a establecimiento de acciones concertadas de la Universidad de Guada gjara, con los
sectores productivosy de servicios, con el fin deimpulsar el desarrollo delas accionesy proyectosincluidos
en e programa PRODUCE, del Acuerdo Universitario para el Desarrollo Sostenible del Estado de Jalisco,
ACUDE, y aguellas otras que se consideren adecuadas paralos propésitos del Acuerdo.

Vinculacion con la Administracién Piblica.

Tendra las funciones de promover el establecimiento de acciones de cooperacion, ante la Universidad de
Guadalgjaray la Administracién Plblica, con el objetivo deimpulsar las accionesy proyectosincluidosen el
programa ADMINISTRA, del Acuerdo Universitario para € Desarrollo Sostenible del Estado de Jalisco,
ACUDE.

Vinculacién parael Desarrollo Social.

Impulsard la colaboracion de la Universidad de Guadalgjara con €l sector social, con el fin de facilitar la
gjecucion de las acciones y proyectos del programa COMPARTE, del Acuerdo Universitario para €l
Desarrollo Sostenible del Estado de Jalisco, ACUDE, que permitan una mejor articulacion de la Universidad
con su entorno social.

De Divulgacion.

Sugerira se instrumenten las estratégicas y acciones de difusion cientifica y cultural contempladas en el
programa DIVULGA, del Acuerdo Universitario para €l Desarrollo Sostenible del Estado de Jalisco,
ACUDE, con el Objeto de buscar unamejor interaccion de laUniversidad con su entorno social.
Administracion y Finanzas.

Se encargara de recomendar |a adopcién de medidas que apoyen un mejor aprovechamiento y conservacion
del patrimonio y los recursos de la Universidad de Guadalgjara, asi como |as estrategias que fortalezcan la
capacidad financieradelaInstitucion.

CaPiTULO I
DE LASATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE
Y DE LOSVICEPRESIDENTES

Articulo 16. Son atribuciones del Presidente del Consejo Social de laUniversidad de Guadalgjara, las siguientes:

.
1.
M.
V.
V.
VI.

VII.

Representar al Consgjo Social delaUniversidad de Guadalgjara;

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Social y jecutar sus acuerdos;

Proponer al Consejo Social en pleno, laintegracién de comisiones de consegjeros,

Sefialar el orden que corresponda alos asuntos que formen parte de la agenda de cada sesi6n;
Cuidar que los consejeros e invitados a las sesiones observen el debido ordeny compostura;
Ejercer el voto de calidad en los casos de empate;

Las demas que le otorguen lalegislacién universitaria.

Articulo 17. El Vicepresidente de Vinculacion substituird al Presidente en sus faltas temporales y en caso de faltar
también el Vicepresidente de Vinculacion, entonces lo hard el Vicepresidente de Planeacion. En caso de falta definitiva, €l
Consejo Socia en pleno elegird un nuevo Presidente en términos de lo establecido en la fraccion X111 del articulo 3 del
presente Reglamento.

Articulo 18. Son atribuciones de los Vicepresidentes, las siguientes:

Vigilar que las Comisiones del area de su competencia cumplan con las atribuciones que tienen conferidas,
de conformidad con el presente Reglamento.

Llevar el seguimiento de los trabajos de las Comisiones, y

Las demas que determine el pleno del Consejo Social o su Presidente.



Articulo 19. El Vicepresidente de Vinculacion tendré bajo su responsabilidad, siguientes Comisiones:

Vinculacién con el Sector Productivo
Vinculacion con la Administracion Plblica
Vinculacion parael Desarrollo Social

De Divulgacion

Articulo 20. El Vicepresidente de Planeaci én tendra bajo su responsabilidad, siguientes Comisiones:

Planeaciony Evaluacion
Administraciony Finanzas.

Articulo 21. Son atribuciones del Secretario del Consegjo Social delaUniversidad de Guadalajara, las siguientes:
l. Atender las actividades de comunicacion social que acuerde desarrollar € Consgjo Socidl;

Il Formular el informe anual de actividades del Consejo Social;
I"l. Coordinar los trabaj os administrativos que surjan de la operacion del Consejo Social;

V. Acordar con el Presidente los asuntos de su competencia;

V. Levantar las actas;

VI. L as demés que acuerde otorgarle el Consejo Social en pleno.
CaPiTULO IV

DE LA CONVOCATORIA

Articulo 22. Las sesiones del pleno del Consejo Social y de sus Comisiones serdn convocadas por el Presidente o en
su ausencia por cualesquierade los Vicepresidentes, o por la mitad méas uno de sus miembros.

Los consgjeros seran llamados por medio de citatorios. Dichos citatorios podran formularse en forma oral o por
escrito, de acuerdo con las posibilidades o urgenciadel asunto atratar. La convocatoria expresara |l os siguientes el ementos:

l. Lanaturalezay el carécter delasesion alaque se convoca.

Il. El lugar donde serealizarélasesién plenariadel Consejo Social o de sus comisiones.
Il El diay lahoraen que hayade celebrarse lasesion; y

(AVA El orden del dia.

Articulo 23. La convocatoria se notificara a cada uno de los consgjeros en el domicilio registrado paratal efecto,
dicho citatorio se hara al menos con tres dias de anticipacién ala sesion.

Articulo 24. En caso de sesiones extraordinarias con caracter de urgentes, podran obviarse los elementos de tiempo y
forma, formulandose el citatorio por teléfono o fax o cualquier otro medio.

Articulo 25. Al momento de dejar €l citatorio, €l notificador recabara la firma del Consegjero citado o, en su defecto,
de la persona a quien se deje el comunicado, por no encontrarlo en la dependencia o, por no poderlo entrevistar, asentando
dicha circunstancia. Cuando el Consegjero o la persona con quien entienda la notificacion se niegue a escribir la cédula
correspondiente, el notificador asentara dicha negativa con la leyenda "no firmo, por no creerlo necesario”. En todo caso, €l
notificador sefialara por escrito, €l lugar, lafechay lahoraprecisaen que dejo el citatorio.

Articulo 26. Los citatorios a que se refiere el articulo anterior del presente reglamento, deberan registrarse por el
Secretario del Consegjo Social, asentando en cada caso lafechay horaen que serealicen, el nombre de la personacon quién se
entiendalanotificacién, o en su caso, lacircunstancias que imposibilitaron dar a conocer la convocatoria. De dicho registro, se
daracuentaal Presidente del Consegjo Social de la Universidad de Guadal ajara.



CAPITULO YV
DE LAS SESIONESDEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 27. H Consejo Social celebrara cuando menos dos sesiones ordinarias anuales, la primera en el mes de
marzo y la segunda en octubre. Podra sesionar extraordinariamente las veces que sea necesario, previa convocatoria de su
Presidente o de la mitad més uno de sus miembros.

Articulo 28. Las sesiones plenarias del Consegjo Social, podran tener el carécter de pablicas, privadasy solemnes.

l. Publicas, cuando el ingreso alas mismas sea permitido a cualquier persona;

1. Privadas, cuando la trascendencia de |0s auntos a tratar |0 amerite, a juicio del Consejo Social o de su
Presidente, y

1. Solemnes, tendrén este caréacter, entre otras, las siguientes:

a) Latoma de posesién del Presidente del Consejo Social;
b) La conmemoracién de aniversarios histéricos;

) La entrega de reconocimientos, y

d) L as que con este caracter sean convocadas.

Articulo 29. Habra quérum con la asistencia de la mitad mas uno de los miembros del Consgjo Social de la
Universidad de Guadal gjara. Se requeriran las dos terceras partes de 10s consejeros con derecho avoto, en 10s siguientes casos:

l. Laeleccién delaternaparael Contralor delaUniversidad de Guadalgjara, y
. La aprobacion de su plan de trabajo anual.

Articulo 30. Si por cualquier circunstancia no llegaré acomputarse el quérum requerido parala celebracion de una
sesion plenaria, el Secretario del Consegjo declarara quérum insuficiente una vez transcurridos quince minutos a partir de la
horacitada. En segunda convocatoria en la sesién se declarara quérum con el nimero de consejeros presentes.

Articulo 31. Habiendo el quérum requerido, el Presidente haré la declaratoria respectiva de que existe quérum legal
parallevar acabo la sesién, mismo que se sujetard al siguiente orden:

I.  Lecturay aprobacion del orden del dia.

Il.  Lecturay aprobacion en su caso del acta de la sesion anterior;
Il.  Discusiény resolucion de los asuntos paralos que fue citada, y
IV. Asuntosvarios.

Articulo 32. Al abrirselasesion, el Presidente del Consejo haraladeclaratoria respectiva en los siguientes términos:
El Consegjo Social de la Universidad de Guadalajara, abre hoy (diay hora) en (lugar donde funcione el Consgjo) la sesion
ordinaria o extraordinarianimero delaanualidad correspondiente).

Al concluirse la sesion, €l Presidente, dira en voz ata: siendo las (horas) del (dia, mesy afio) se clausura en (lugar
donde haya funcionado del Consgjo Social en pleno) la sesion (ordinaria o extraordinaria nimero ... de la anualidad
correspondiente).

Articulo 33. Planteado ante él algun asunto de su competencia, €l Presidente pondraadiscusion el dictamen primero
enlogenera y despuésen lo particular acto
contindo preguntard si alguno de | os asistentes desea opinar sobre la cuestion y en caso afirmativo, se abrira un registro de
hasta de cinco oradores afavor y cinco en contra.

Articulo 34. El Secretario del Consegjo Social antes de iniciar la discusion dara a conocer los nombres de los
consejeros inscritos. El Presidente del Consejo siguiendo el orden en que se hayan salicitado dichasintervenciones, al tenor de
lo dispuesto por el presente Reglamento.

Articulo 35. El Presidente preguntaraalos miembros del Consegjo Social después de |a participacién de los oradores a
que se refiere el articulo anterior si considera suficientemente discutido el punto y, si larespuesta es afirmativa, lo pasara a
votacién. En caso contrario continuara la discusion abriéndose un nuevo registro de hasta cinco oradores en pro y cinco en



contray si después de la participacion de dichos oradores el Consejo estima necesario que continue la discusion se abriraun
tercer y Ultimo registro hasta de cinco oradores en proy cinco en contra.

Articulo 36. Si seregistran oradores s6lo en pro o en contra, podran intervenir hasta dos miembros del Consejo.

Articulo 37. Cuando alguno de |los consejeros de |0s que se hayan inscrito, no estuviera en la sesion en el momento
gue le corresponde intervenir, sele colocard al final delalistarespectiva.

Articulo 38. Cuando el asunto sometido ala consideracion del pleno del Consgjo consistaen el dictamen de algunade

las Comisiones del mismo, los miembros de ésta sin necesidad de inscribirse tendran derecho preferente para defender su
dictamen.

Articulo 39. Cuando en la discusién algin consejero solicite de la Comision Dictaminadora la explicacién de los
fundamentos de su dictamen, el Presidente ordenara que asi se hagay acto continuo procedera el debate.

Articulo 40. Los miembros del Consegjo Social, aungque no estén inscritos podran pedir la pal abra pararatificar hechos
0 contestar alusiones personales. Las interpel aciones solo podran concederse si €l interpelado |as acepta.

Articulo 41. Los discursos de los oradores sobre cual quier asunto, no podran excederse de cinco minutos sin previo
permiso concedido por mayoriasimple del Consejo en votacién econémica.

Articulo 42. Cada Consejero podra hacer uso de la palabra hasta dos veces en la discusién de cada dictamen.

Articulo 43. Queda absol utamente prohibido entablar didlogo en las discusiones.
Articulo 44. Habralugar a mocion de orden ante €l Presidente del Consgjo Social:

l. Cuando setrate deilustrar ladiscusion con lalectura de un documento.
Il Cuando se infrinjan disposiciones de lalegislacion, universitaria debiéndose citar los
preceptos violados.
I"l. Cuando se viertan injurias sobre alguna persona o corporacion.
V. Cuando €l orden se algje del asunto a discusion.
V. Cuando seinsista en discutir un asunto yaresuelto por el Consejo Social sin previo permiso del mismo.

Articulo 45. Iniciadala discusién s6lo podra suspenderse por 10s siguientes motivos:

. Por desintegracion del quérum;

1. Por desordenes en el recinto donde sesione el Consegjo Social;

I"l. Por acuerdo de las dos terceras partes de los concurrentes a la sesidn, en cuyo caso se debera fijar de
inmediato, lugar y horaen que debera continuar;

V. Por mocién suspensiva, presentada por €l Presidente 0 alguno de los Consejerosy sea aprobada por masdela
mitad de los miembros del Consejo.

CAPITULO VI
DE LASVOTACIONES

Articulo 46. El Consgjo Social de la Universidad de Guadalgjara en pleno, tomara sus resoluciones por mayoria de
votos. Las votaciones seran econdémicas, amenos de que €l Presidente o la asamblea por mayoria de lamitad méas uno acuerden
gue sean nominales. En las sesiones, cada Consegjero gjerceraun voto. En caso de empate, el Presidente tendravoto de calidad.
Los sistemas de | as votaciones, antes mencionados, atenderan |os siguientes procedimientos.

I Lavotacion econémica se expresara por la simple accion de los Consegjeros, de levantar el brazo; y

1. La votacion nominal empezara en €l orden de la lista de asistencia. El Secretario leera los nombres y
apellidos de los Consgjeros, los que, ala mencién que de ellos haga el funcionario citado, expresaran si su
voto es a favor, en contra o de abstencion. El Secretario anotara los votos a favor, en contra y las
abstenciones, dando a conocer al Presidente el resultado de la votacion, para que este haga la declaratoria
correspondiente.



Articulo 47. Enlas votaciones, cualquier Consejero podra pedir que conste en el acta, el sentido en que emita su voto.
Articulo 48. Las votaciones podran calificarse, bajo cual quierade |os siguientes pardmetros:

l. La mayoria de votos se declarar4 cuando se compute en un mismo sentido la mitad mas uno de los
Consgjeros con derecho avoto que concurran a sesion, afavor o en contradel dictamen de que se trate.

Il. Lamayoria absoluta de votos se producira cuando en un mismo sentido, afavor o en contra, manifiesten su
voto lamitad mas uno de latotalidad de los miembros que integren el Consgjo Social.

1"l La mayoria especial se declarara cuando se compute en un mismo sentido las dos terceras partes de los
consejeros con derecho avoto que concurran ala sesion.

Articulo 49. El Consejo Social, ainiciativade su Presidente o de cualquiera de los Consejeros, podra determinar que

un dictamen seade obviaresolucion y que se dispense por lo mismo, todos |os tramites, en cuyo caso se pondra avotacion de
manerainmediata.

Articulo 50. Las disposiciones establecidas para el desarrollo de las sesiones plenarias del Consejo Social, seran
aplicables en lo conducente, para el funcionamiento de las Comisiones.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El Presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente de aquél en que sea
aprobado por el Consejo General Universitario.

I nformacion sobr e su aprobacion:

?? Este Reglamento fue aprobado con Dictamen No. 388 en sesion del H. Consegjo General Universitario del 17 de febrero de
1996.

Revisado: Oficinadel Abogado General, mayo de 2002.



