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MENSAJE

...mientras vivamos, mientras estemos entre los seres humanos, cultivemos
nuestra humanidad.

Seneca

Sr. Vicerrector; Distinguidos miembros del presidium; integrantes del consejo de
centro; compafieros de la comunidad universitaria; estimados estudiantes.

Agradezco a todos su presencia, asi como también a los funcionarios del
gobierno federal y estatal, diputados y presidentes municipales de la regién que
nos acompafan. Les doy a todos ustedes la mas cordial bienvenida.

Sefioras y sefores:

Acudo con gran satisfaccion a esta solemne sesion de Consejo de Centro, a rendir
mi segundo informe de actividades correspondiente al periodo 2011-2012.

En primer término quiero dar un sentido reconocimiento a todo el personal del
Centro Universitario de los Valles, por su entrega y contribucion a los nuevos
procesos que son parte de una reingenieria educativa de largo aliento.

De igual manera, aprovecho la ocasion para reconocer a todos los estudiantes,
por el esfuerzo constante que realizan para alcanzar los objetivos que se han
planteado. Son ustedes quienes nos motivan a seguir por el camino de la mejora 'y
la innovacion.

A doce afos, sigue viva la historia de lo que hoy es el CUVALLES. Mi
reconocimiento por ello a los miembros del comité de planeacion que en su
momento hicieron lo necesario para consolidar este proyecto y por supuesto,
debemos citar al doctor Miguel Angel Navarro Navarro por su generosa
contribucion al desarrollo educativo de este centro; al maestro Ricardo Garcia
Cauzor y al doctor Adolfo Espinoza de los Monteros, a quienes la comunidad de
CUVALLES les expresa su gratitud.

2011 fue un afio arduo y complejo para la Universidad de Guadalajara. Sin
embargo, en las adversidades los universitarios encontramos solidaridad y aliento
en nuestra propia comunidad.

Es un orgullo para CUVALLES haberse unido a la Red Universitaria en su justa
demanda por un mejor presupuesto. Externo mi reconocimiento al Centro
Universitario y a toda la Red por su entrega y compromiso con la institucion.
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En especial, me gustaria reconocer las gestiones realizadas a nivel federal,
encabezadas por el Dr. Marco Antonio Cortés Guardado, nuestro Rector General,
el Dr. Miguel Angel Navarro Navarro, Vicerrector Ejecutivo, el Lic. Alfredo Pefia
Ramos, Secretario General, y por supuesto, el Mtro. Tonatiuh Bravo Padilla,
Rector del CUCEA. Su liderazgo conjunto fue decisivo para solventar la severa
crisis financiera que sufrié nuestra Universidad.

El contexto global y local

En los dltimos afios, hemos sido testigos de la evolucion que han tenido los
procesos de integracion mundial y que han impactado todos los aspectos de la
actividad humana.

Ello ha creado nuevos retos, lo que a su vez demanda nuevas formas de concebir
la realidad y en consecuencia, desarrollar las destrezas necesarias para
transformarla. Vivimos episodios de inestabilidad e incertidumbre econémica que
también han cambiado, por citar un ejemplo, las competencias laborales
requeridas por el sector productivo y social, por lo que las universidades estan
obligadas a redefinir sus procesos de formacion y las relaciones entre la
educacion y el trabajo.

Este marco socioeconémico perfila nuevos escenarios para la Universidad; son
retos y oportunidades que el mundo globalizado entrafia en un conjunto de
relaciones de las que ninguna nacion queda al margen. Comprometidos con esta
responsabilidad, y en concordancia con la misién y visién de la Universidad de
Guadalajara, en el Centro Universitario de los Valles hemos direccionado nuestros
esfuerzos por formar a nuestros alumnos como ciudadanos responsables.

El valor econémico, social y cultural de la educacion

Estamos conscientes de la importancia que la educacién tiene para el desarrollo a
partir de la formacion de ciudadanos comprometidos con su entorno, capaces de
generar soluciones creativas.

Convencidos del papel dinamizador que nuestro Centro Universitario representa,
nos hemos dedicado a establecer un proceso dialdégico con diferentes sectores de
la region, que nos permita integrar sus necesidades y demandas en nuestros
procesos formativos y de investigacion.
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Nuestra meta es que el egresado de CUVALLES sea un ciudadano consciente de
su responsabilidad para con todos los seres que le rodean. Indaga, investiga, crea
y resuelve. Es ético, honesto e integro por conviccién y posee conocimientos e
inteligencia para el manejo de informacion y usarla en beneficio de su comunidad,
de su pais y del mundo. Todo ello lo convierte en el protagonista del desarrollo de
su region. Es el ciudadano que la humanidad necesita: un ciudadano planetario.

Lareforma curricular de la Universidad de Guadalajara

Por ello, seguros de las ventajas que el trabajo en red de nuestra casa de estudios
nos aporta, nos sumamos para participar en el proyecto de Reforma Curricular
impulsado por la Coordinacion General Académica, a través de la Coordinacion de
Innovacién Educativa y Pregrado.

Nuestra participacion en dicha Reforma implicé la reflexién y el analisis, sobre la
mejor manera de disefiar nuestra programacion académica.

Este disefio ha sido acompafiado de intensas reuniones de trabajo de los 6rganos
colegiados y de los coordinadores de carrera, jefes de departamento, directores de
divisiéon y de los miembros de las academias.

Coincidimos plenamente con el enfoque que ha sido propuesto a los centros
universitarios para flexibilizar los curricula. Propuestas como brindar
oportunidades de movilidad nacional e internacional que fortalezcan el desarrollo
tanto de estudiantes como de profesores y otorgar valor curricular a las
actividades de extension, vinculacion y difusion, han sido fundamentales para
elaborar nuestro modelo educativo que privilegia la formacién de un estudiante
autogestivo, con capacidades de intervencion y consciente de su papel como
agente de cambio.

La propuesta de flexibilizar estructuras académicas y sistemas de aprendizaje, nos
permite seleccionar estrategias pedagogicas y didacticas pertinentes a las
necesidades especificas de nuestros estudiantes y centrar nuestros procesos en
el desarrollo de inteligencia, vinculado a las problematicas de la region.

Reforma curricular interna

Por ello, durante el calendario escolar 2011 B y 2012 A se replantearon los
curricula con la implementacién de una programacién académica dinamica en la
gue se lograron articular las materias correspondientes al nucleo epistémico con
actividades que fortalecen sus habilidades basicas para el trabajo cientifico.
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De esta manera, se buscO potenciar los alfabetismos en todos los programas
educativos, tales como el dominio de la lengua materna, lengua extranjera, el
razonamiento I6gico-matematico y la gestién de la informacion por medio de las
tecnologias, con el propésito de mejorar las habilidades profesionales y reducir los
indices de reprobacion y de desercion.

Se definieron tres perfiles parciales formativos a lo largo del trayecto escolar del
alumno:

e Un perfil basico que se logra potenciando los alfabetismos, como una
plataforma cognitiva que posibilita el acceso a otros procesos complejos de
pensamiento;

e El perfil intermedio, donde los estudiantes desarrollan los conocimientos
nucleares e instrumentales propios de su disciplina, a la vez de adquirir la
capacidad para trabajar en equipo, diagnosticar, disefiar, planificar,
programar, intervenir y evaluar proyectos de interés para la region desde un
enfoque interdisciplinario.

e Y el perfil avanzado, donde logra producir conocimiento nuevo, transformar
su entorno e innovar de manera sustentable.

Han sido varios los desafios que se han tenido que superar para la consecucion
de los objetivos planteados, pero todo nuestro trabajo y esfuerzo esta plenamente
justificado por la mejora permanente de la calidad educativa en nuestros
programas.

Modelo Educativo

En este proceso de reestructuraciéon de largo aliento, hemos iniciado con los
primeros pasos en el transito a un modelo curricular innovador y flexible que
fortalezca las habilidades autogestivas y la creatividad de nuestros alumnos.

Metodologia PROCESO

El primero de ellos es la implementacién del Programa de Mejoramiento de
Estudiantes Autogestivos (PROMESA), el cual tiene como objetivo, formar
estudiantes con perfil PROMESA, es decir, ciudadanos responsables capaces de
comprender y problematizar la realidad para proponer soluciones y liderar
proyectos de intervencion.

Como parte de dicho programa también se puso en marcha la denominada
metodologia PROCESO, (Proyectos liderados por Cientificos, operados por
Estudiantes en pro de la Sociedad), la cual se basa en el desarrollo de proyectos
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gue se generan con las preocupaciones de las comunidades locales y liderados
por cientificos expertos en el tema. Los estudiantes reciben de estos, la
experiencia, saberes, habilidades y valores requeridos para su formacién.

Implementamos una fase inicial denominada 4 x 4, que implica la optimizacién de
tiempo y espacio debido a carencias de infraestructura y transporte en la region.

Valles Valgo, Desarrollo Regional, Vision 2030.

Ahora bien, en congruencia con lo proyectado en el afio 2010, durante este afio
hemos seguido trabajando en el fortalecimiento de nuestro modelo educativo, a
través del macroprograma Valles Valgo, Desarrollo Regional, vision 2030.

La metodologia PROCESO base de este macroprograma, hace participes a los
diferentes niveles de gobierno, sectores productivos, educativos y agentes
sociales en nuestra planeacion educativa.

Esta metodologia permea en cuatro lineas de intervencion:

La linea de intervencion en educacion ha registrado mayor avance, a través del
programa Valles Valgo Educacién para todos y de las acciones derivadas de los
talleres Sale y Valee, donde los promotores universitarios desarrollan actividades
de lectura literaria de una manera lidica, novedosa y participativa, para despertar
en los aspirantes potenciales a la educacion superior el gusto por la lectura.

Durante el periodo que informo, un total de 123 estudiantes fungieron como
promotores de lectura en 114 escuelas de todos los municipios de la Regién
Valles y de la regiéon de Sierra Occidental. Hemos impactado asi a 20,616 nifios y
jovenes.

Reconozco el talento y creatividad de los estudiantes de CUVALLES quienes
haciendo uso del servicio de préstamo externo de computadoras portatiles instalan
laboratorios Itinerantes para fomentar el lenguaje digital en nifios de preescolar.

En este mismo contexto de Valles Valgo, Educacién para Todos, se ha
continuado con las gestiones ante diversas instancias gubernamentales, para
impulsar la intervencién de los estudiantes. Actualmente este proyecto esta
respaldado por 14 presidentes municipales y es del conocimiento de la cadmara de
diputados del H. Congreso de la Unién y del Congreso de estado de Jalisco, asi
como de la Secretaria de Educacion Jalisco.
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En cuanto a la vertiente Valles Valgo Medio Ambiente y Salud, se disefia un
programa que detalla en una primera fase, un mapa de medicién y transparencia
del agua, asi como estrategias para garantizar el tratamiento en su reutilizacion.

Con el objetivo de convertir al centro universitario en un Campus Sustentable, se
realizan acciones como los programas “Ciclo del Agua Eficiente” que contempla la
operacion de la planta de potabilizacién del agua que usamos diariamente. A este
respecto el cuerpo académico de Nanomateriales y materia condensada ha
propuesto dispositivos con nanotecnologia para el tratamiento de aguas
residuales.

También se instalaron ldmparas de alumbrado publico interior con consumo de
energia solar.

En el ambito universitario, inauguramos la Eco-cafeteria, restaurante escuela,
operado y administrado por estudiantes del mismo centro. Esta nueva propuesta
ofrece sus servicios a la comunidad universitaria con un enfoque ecoldgico, social
y organico, ademas promueve nuestro patrimonio gastronémico regional y educa
para una alimentacion sana.

Valles Valgo, Extensionismo Rural es la linea de intervencién en la que el
CUVALLES capacita a los productores, ejidatarios, grupos organizados o grupos
informales, en las areas juridica, contable, administrativa y organizativa para
sumarse a los sistemas productivos de la region. Para esto se ha puesto en
marcha el proyecto denominado Campo Experimental Sustentable, invernadero
escuela que hoy se inaugura.

A través del programa Valles Valgo Emprendurismo con responsabilidad
social, nuestros egresados podrdn construir oportunidades productivas
innovadoras y sustentables con los recursos naturales, culturales y humanos de la
region.

Prueba de ello son los proyectos “Tesoros de la basura”, “Api-Red” y “Cocinando
con el sol’” que han desarrollado los estudiantes que participan en el movimiento
internacional, Students in Free Enterprise (SIFE). Este grupo gand el primer lugar
nacional en la categoria de proyectos sustentables y represent6 a México en el
certamen internacional celebrado en Malasia.

Es momento de articular nuestros talentos y capacidades entre instituciones,
sociedad y gobierno para consolidar nuevos procesos cientificos y productivos,
orientados al entorno local; por ello asumimos la funcién de la extension
universitaria como “cooperacion al desarrollo territorial”.
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Para lo anterior se ha puesto en funcionamiento el Centro de Cooperacion y
Desarrollo Territorial (CeCODET), en colaboracién con la Universidad de Oviedo.

En este punto, quiero destacar que coincidimos con el enfoque de desarrollo
territorial propuesto por la Escuela Europea de Excelencia Territorial
(EUREXCTER), asi como en la declaracion de Oviedo; con el fin de priorizar el
compromiso de la Universidad con el territorio, entendido este, como el espacio de
interaccién entre actores del ambito publico y privado, instituciones educativas y el
sector social para la generacion de sinergias productivas aprovechando los
recursos y capacidades especificas de la region.

Para el manejo de la complejidad, la intervencion y la gestion del territorio
contamos con el Sistema de Informacion Geografica y Estadistica Regional
(SIGER).

Sin embargo, todos estos logros en la consolidacién de nuestro modelo educativo,
y el desarrollo de nuestros proyectos, no se han llevado al margen de otras
actividades sustantivas de nuestro centro, por tanto, en los parrafos subsiguientes
expondré una sintesis de los avances mas relevantes que hemos obtenido en
materia de indicadores del quehacer institucional.

Formacion y docencia
Estudiantes

Este esfuerzo se realiza con nuestros 4,047 estudiantes, de los cuales el 62%
proceden de la Region Valles y de la Zona Metropolitana de Guadalajara; un 17%
de otros municipios del estado de Jalisco y el 20% restante de otros estados de la
Republica Mexicana.

Todos ellos son orientados por nuestra planta académica conformada por 197
profesores de los cuales 110 son de asignatura y 82 de tiempo completo. 47 con
perfil PROMEP (Programa de Mejoramiento del Profesorado), 24 con doctorado y
todos con maestria. 5 técnicos académicos apoyan en los laboratorios.

Quiero mencionar la dificultad que representa para nuestros estudiantes de la
Region Valles, lo accidentado de la geografia y las distancias entre sus municipios
y el centro universitario. La falta de un transporte continuo y con horarios
adecuados es un grave problema, sobre todo de aquellos que viven en las
localidades mas alejadas.
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Para ello el CeCODET desarrolla el estudio de Movilidad Inteligente Estudiantil
con el apoyo de la Coordinacion General de Servicios Universitarios. Este
modelo puede servir como proyecto piloto para otras regiones del estado que
comparten esta problemética. La iniciativa sera presentada a la Secretaria de
Vialidad y Transporte de la entidad.

Programas Educativos

En el afio 2011, la oferta educativa se diversificé con la apertura de dos programas
en Trabajo Social, la licenciatura y su nivelacion; en total contamos con 14
programas de pregrado.

Es un orgullo presentar a la primera titulada del programa de nivelacion en linea
de la licenciatura en enfermeria, quien desde la localidad de Santiago Astata,
Oaxaca, consolido su desarrollo profesional en beneficio de aquella region surefia
del pais.

Investigacion
Cuerpos Académicos

En lo que refiere al desarrollo de la investigacion, se ha fortalecido con el
reconocimiento de 12 cuerpos académicos, dos mas que el afio anterior. Cuatro
se encuentran en consolidacién y ocho estan en formacion.

El cuerpo académico de ciencia de nano materiales y materia condensada,
encabeza ante PROMEP, la red nacional tematica de colaboracion en Disefio
Nanoscopico y textural de materiales avanzados, en conjunto con cuerpos
académicos de otras instituciones.

Investigadores

La plantilla de investigadores se incrementd con 5 profesores gracias al programa
de retencion y repatriacion del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACyT).

En total, CUVALLES tiene 17 miembros del Sistema Nacional de Investigadores, 3
mas que en 2010.




Proyectos de investigacion

De los proyectos de investigacion el 40% impactan en forma directa sobre la
region Valles. El resto de los proyectos estan orientados al desarrollo de nuevo
conocimiento, de ciencia basica y a la creacidén de prototipos.

Es relevante mencionar que existe colaboracién con el proyecto de investigacion
internacional MINERVA (Main Injector Experiment for v-A interactions) del
gobierno de Estados Unidos de Norteamérica. CUVALLES representa a la
Universidad de Guadalajara y junto con la Universidad de Guanajuato, son las
Unicas instituciones de educacién superior del pais involucradas en este proyecto
mundial.

Con el apoyo de académicos e investigadores, se crearon y se pusieron en
operacion los clubes de programacion y robotica.

Al igual que la rectoria general de nuestra casa de estudios, el CUVALLES puso
en marcha la Unidad de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnoldgica con el
objetivo de promover y asesorar a todos los miembros de la comunidad
universitaria en esta materia.

Gestion y gobierno

Infraestructura académica

Con el programa Conectividad para Todos, se realizO una reestructuracion
tecnologica, migramos auna nueva tecnologia para dar servicio de red
inalambrica en cualquier punto del centro universitario.

El CUVALLES aument6 de 10 a 20 megabytes de ancho de banda durante este
afo que informo. Cabe destacar que requerimos 84 megas para operar de manera
Optima en congruencia al modelo de innovacién educativa.

Por otro lado se adquiri6 la plataforma de servidores Blade, mas eficiente y
escalable y se logré la implementacion de tecnologia para la transmisién de video
dentro del portal universitario.

Las acciones anteriores contribuyen a fortalecer los procesos educativos
garantizando la disponibilidad de la tecnologia para el desarrollo de las funciones
sustantivas.

Tenemos un problema de espacios fisicos para nuestras funciones, la
construccion del edificio académico se encuentra detenida debido a que no se ha

ﬁ



cumplido con la entrega del recurso aprobado por el Congreso del estado de
Jalisco desde el 2010.

Aprovecho para agradecer la solidaridad del rector general, quien en dias
recientes nos apoyo para la habilitacion de cinco oficinas de estructura movil con
lo que podremos recuperar 5 aulas para uso académico y lograr en el corto plazo
un incremento en nuestra matricula.

Recursos econémicos extraordinarios

En los ultimos afos el centro ha tenido éxito en la obtencién de recursos de
fuentes externas.

En el 2011, se obtuvieron un total de $2'940,000.00 pesos de recursos externos
para investigacion, un 40% mas que el 2010, con lo que se logré equipar el
Laboratorio de Ciencias Basicas.

Los cuerpos académicos de Procesamiento Digital de Sefales y Restructuraciéon
productiva y estudios locales, obtuvieron recursos del Programa de Mejoramiento
del Profesorado (PROMEP) por un monto de $491,000.00 pesos.

A su vez el CONACYyT y el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del estado de
Jalisco (COECyYTJAL) por medio de diferentes programas, apoyaron los proyectos
de los grupos de investigacion, de consultoria y de emprendurismo de nuestro
centro universitario.

Otra fuente importante de financiamiento ha sido el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI), a través del cual se obtuvieron $ 4 millones
409 mil 569 pesos para ejercer en el 2011 y 5 millones 735 mil 441 pesos para el
2012.

Gracias a estos recursos se actualizd el equipamiento de los laboratorios, se
realizaron acciones para la formacion integral de los estudiantes y se les brindaron
apoyos a los cuerpos académicos para su consolidacion.

De suma importancia para la obtencion de recursos han resultado los programas
de Nivelacion de Enfermeria, Trabajo Social, el Taller Experimental de Mdsica y
los diplomados que ofrece el centro universitario, generando como ingresos
propios, la suma de 8 millones 803 mil 945 pesos.
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Retos y compromisos

En dias pasados el bosque de la primavera sufrio las consecuencias de la
irresponsabilidad de unos cuantos, lo que ha provocado un dafio grave en gran
parte de uno de los pulmones de la zona metropolitana de Guadalajara y segunda
reserva ecologica de México.

Por ello nuestro centro universitario dirige sus esfuerzos para fortalecer la
educacion ambiental desde una perspectiva de prevencion, respeto ecoldgico y un
pensamiento planetario, dirigido hacia la pro-accion.

Con las estrategias planteadas, CUVALLES refrenda su compromiso con la
sociedad de la regién, del estado, del pais y del mundo. Contribuimos a la mejora
de los indices de desarrollo humano.

Recuperemos el valor social de la educaciéon, hagamos una reforestacién humana.
Formemos al ciudadano que la humanidad necesita,

Cultivemos humanidad.

Muchas gracias.
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FORMACION Y DOCENCIA
1.1 Programas Educativos de pregrado

Desde el inicio de sus actividades, el Centro Universitario de los Valles (CUVALLES) afo
con afio ha ido incrementando su oferta educativa misma que a la fecha suma 14
programas educativos (PE) de pregrado (grafica 1). Durante el 2011 se sumaron la
Licenciatura en Trabajo Social y la Nivelacion de Trabajo Social, iniciando con un grupo
de 41 alumnos, perfilandose como una de las carreras mas demandadas, sumando un

total de 88 aspirantes para el calendario 2012 A.

Gréfica 1. Apertura de los PE del CUVALLES
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FUENTE: Estadisticas de la Coordinacion de Control Escolar, CUValles, Enero de 2012. ;P."'F,'.*r':'.'?‘. topk

En cuanto a la calidad de los PE, de los siete que estdn en condiciones de ser evaluados,

el centro mantiene cinco licenciaturas en el nivel 1 de los Comités Interinstitucionales para

la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y acreditadas por el Consejo para la

Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES). En estos primeros meses del afio se




esta trabajando en el auto diagnéstico de las carreras de Agronegocios y Educacion para

la préxima visita que realizaran los CIEES, en aras de lograr el 100% de los programas
educativos que estan en condiciones de ser evaluados (Tabla I.).

Tabla I. Programas educativos del CUValles

PE de Licenciatura

En

Agronegocios Febrero 2007 roceso

En proceso

Derecho Septiembre 2000 1 CONFEDE 2007

Electrénica y Computacion Septiembre 2008

Mecatrénica Septiembre 2008

Psicologia Septiembre 2010

Turismo Febrero 2004 1 CONAET 2010

Nivelacién de Trabajo Social Septiembre 2011

PE de Posgrado

Maestria en Ciencias Fisico Matematicas Septiembre 2010

FUENTE: Estadisticas de la Coordinacion de Control
Escolar. CUValles, Enero 2012.

1.2 Programas educativos de posgrado

En relacion al posgrado, en el 2009 el centro universitario apertura la Maestria en
Administracion de Negocios y en el 2010 la Maestria y el Doctorado en Ciencias Fisico
Matematicas, sumando en 2011 un total de tres programas. El PE del Doctorado se cre6
con tres orientaciones: Matematicas, Nanociencias y Procesamiento Digital de Sefales.
Para el 2012 se estan realizando los trabajos para ser evaluados por el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACyT) y lograr su ingreso al Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC).
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1.3 Matricula

A inicios del 2011 en el calendario A la matricula del centro ascendia a 4071 estudiantes y
a 4114 en el calendario B, es decir, un incremento de 43 estudiantes. Cabe mencionar
gue como se observa en la gréfica 2, el CUVALLES habia mantenido una tendencia al
alza en su matricula; sin embargo es a partir de este afio cuando se frena el crecimiento e
incluso para el 2012 A no sélo no se crece sino que hay una disminucion de 24 jévenes.

Este fendmeno se debe a la falta de espacios fisicos (aulas), problematica que se esta
atacando a través de la implementacion de modalidades educativas innovadoras.
Grafica 2. Matricula del CUVALLES del Ciclo 2006A-2012A
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FUENTE: Estadisticas de la Coordinacién de Control Escolar, CUValles, Enero de 2012. .;'P!"F'.‘::E‘". LONEE

En la distribucién de los estudiantes por carreras, destaca el programa de Nivelacion de la
Licenciatura en Enfermeria, que se imparte en la modalidad a distancia con apoyo de

material instruccional en linea.
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En el ciclo 2012 A, cuenta con 754 alumnos a través del Instituto de la Salud del Estado

de México (ISEM). En términos absolutos le siguen la Licenciatura en Derecho con 448
estudiantes, el PE de Educacién con 392 y 383 estudiantes en Contaduria.

Gréfica 3. Distribucion de estudiantes del CUVALLES por PE en el ciclo 2012A
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Con referencia al género, destaca la estabilidad de la tendencia de una mayoria de
mujeres, con un 57% de participacion desde el afio 2009 hasta el 2011 y un 58% en el
2012 A, con lo cual el CUVALLES contribuye al desarrollo de las mujeres como futuras

profesionistas, coadyuvando a la mejora de sus oportunidades y a la equidad de género.




Gréfica 4. Estudiantes por género
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FUENTE: Estadisticas de la Coordinacion de Control Escolar, CUValles, Enero de 2012.
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Gréfica 5. Estudiantes por género en el ciclo 2012A
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Entre otras caracteristicas de los estudiantes del Centro Universitario de los Valles se

encuentra su edad; para el calendario 2012 A el 65% entran en el rango de edad de los
17 a 24 afos, es decir, la edad promedio para cursar la universidad y un 14 % tienen
entre 25y 29 afios. Destaca la poblacién estudiantil adulta, la cual va a la alza alcanzando
un 12% entre los 30 y los 39 afios y otro 9% entre 40 y 66 afios. Este Ultimo dato confirma
que el CUVALLES esta respondiendo a la creciente demanda de educacién superior por
parte de adultos mayores con el disefio y la oferta de nuevas modalidades educativas

incluyentes.

Gréfica 6. Estudiantes distribuidos por rango de edad en el ciclo 2012A
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Gréfica 7. Rangos de edad de los estudiantes del ciclo 2012A
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Otro aspecto son los distintos lugares de origen de los estudiantes del CUVALLES,
quienes proceden de 64 municipios de Jalisco, entre los que destacan de la Region
Valles un 19% de Ameca, 9% de Tala, 8% de San Martin de Hidalgo y 6% de Ahualulco
de Mercado; se cuenta con un 9% de la Zona Metropolita de Guadalajara (ZMG). En
cuanto a alumnos del resto de la Republica Mexicana, se tienen alumnos de 21 estados

gue representan el 20% de la poblacién estudiantil.




Gréfica 8. Estudiantes por lugar de procedencia
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Grafica 9. Estudiantes por lugar de procedencia
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Se observa que la mayoria de los estudiantes, es decir un 54%, provienen del bachillerato
de la Universidad de Guadalajara (UdeG) y el restante 46% cursaron el bachillerato de la

Secretaria de Educaciéon Publica.

Gréfica 10. Estudiantes por institucion educativa de procedencia ciclo 2012A
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En el andlisis de los aspirantes por ciclo escolar, durante el 2011 suman 2,080 tramites
para nuevo ingreso, admitiendo a 1,315 nuevos estudiantes. En el calendario 2012 A
aspiraron 1,104 jovenes, de los cudles ingresaron 662, es decir, un 60% en el grado de
admision, que en comparacion con el calendario 2011 A representa un 14% menos,

debido al problema de la falta de infraestructura fisica.




Gréfica 11. Aspirantes por ciclo escolar

Aspirantes por ciclo escolar

1164 1163 1180 1104

FUENTE: Estadisticas de la Coordinacién de Control Escolar. CUValles, Enero 2012. iy e g

Gréfica 12. Admitidos por ciclo escolar
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Gréfica 13. Grado de Admision
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En cuanto al rendimiento escolar de los estudiantes del CUVALLES, el promedio general
en el 2011 A fue de 85.48 presentando un decremento para el calendario B de 1.61
puntos, es decir un promedio general de 83.87. A partir de este indicador, el centro
universitario ha planteado una serie de medidas remediales que giran en torno al
macroprograma denominado Valles Valgo, educacion para todos, promoviendo al interior
los cuatro alfabetismos y al exterior sub programas como Sale y Valee, donde se trabaja

en la promocién de la lectura con los nifios de las primarias de la regién, visualizando una

mejora en el nivel educativo de los futuros universitarios.




Gréfica 14. Promedios generales por PE
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FUENTE: Estadisticas de la Coordinacion de Control Escolar, CUValles, Enero de 2012.

1.4 Formacion integral de los estudiantes

El apoyo tutorial para los estudiantes es central en el modelo pedagdgico del CUVALLES,
al potenciar su desempefio personal y académico. A través del Programa de Tutorias, se
tuvo una cobertura en promedio del 42 por ciento de la poblacién estudiantil,
correspondiente a 1,748 estudiantes en el 2011 B, un 50% mas que en el calendario

anterior.




Gréfica 15. Estudiantes que reciben tutorias
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FUENTE: Estadisticas de la Coordinacion de Servicios Académicos. CUValles, Enero 2012. :_‘.".'".‘:::‘:'."'..‘. Cos

Sobre el tipo de tutoria recibidas en el citado ciclo, el mayor porcentaje con 43.5% fueron
tutorias durante la trayectoria escolar; el 29% fueron tutorias para el egreso y el 27.5% se

impartieron para el ingreso.




Gréfica 16. Estudiantes distribuidos por el tipo de tutoria en el ciclo 2011B
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Durante el afio que se informa se ofrecieron mas de 30 talleres de Formacion Integral, en
los que participaron mas de 2,400 alumnos. Con la continuidad de estos talleres se han
promovido los valores artisticos, culturales, deportivos, sociales, del cuidado de la salud,
desarrollo de habilidades del razonamiento, entre otros temas.

Es importante mencionar que en el 2011 se privilegiaron los talleres con teméticas
enfocadas al desarrollo de habilidades en razonamiento l6gico matematico, lectoescritura,
inglés y el manejo de la informacion a través de la tecnologia, que tendran un impacto

significativo en la formacion para la vida de los estudiantes.




Gréfica 17. Estudiantes que participan en los talleres de formacion integral
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Con el objetivo de brindar la oportunidad a los jévenes para el aprendizaje de un segundo
idioma, el inglés, CUVALLES cuenta con el Centro de Autoacceso de Idiomas (CAIl) en
donde se ha implementado el Centro de Lenguas Extranjeras (CELEX), con una excelente

respuesta al sumar en el 2012 A un total de 1,371 estudiantes inscritos.




Gréfica 18. Estudiantes inscritos al CELEXx

Estudiantes Inscritos al CELEx

559 583
N7 \'o
A Ge)
)
S S

184F OAME DE ACTIVIDADES

FUENTE: Estadisticas del CAl, de la Coordinacién de Servicios Académicos. CUValles, Enero 2012, ¥owes aveos ore

Otro de los apoyos significativos 1o constituyen las diferentes becas. Comparando el afio
2011 con el principio del 2012, se encuentra que hay 112 beneficiarios mas. De los 446
estudiantes que tienen beca, la mayoria son becas del Programa Nacional de Becas para
la Educacion Superior (PRONABES) con un 56% de cobertura. Un 25% son becas
universitarias, 11% son becas federales para titulacién y servicio social, 3% son becarios
del CUVALLES vy otro porcentaje igual pertenecen al Programa de Estimulos para
Estudiantes Sobresalientes (PEES).




Gréfica 19. Becas otorgadas a estudiantes del CUVALLES
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Gréfica 20. Becas otorgadas a estudiantes del CUVALLES
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En la promocién de la salud de la comunidad del CUVALLES se ofrece el servicio médico,

psicologico y de asesoria nutricional, asi como las instalaciones del gimnasio. Para el
2011 el programa de servicios médicos brindé 520 consultas médicas y psicoldgicas,
atendiendo al personal administrativo y académico, asi como al alumnado con
deficiencias visuales, diabetes e hipertensién, valoracion de estudios de control para su
respectiva canalizacibn a servicios especializados. Se atendieron situaciones de
autoestima, depresion, problemas alimenticios, crisis de ansiedad y orientacion

educativa, lo cual apoya un rendimiento académico mas 6ptimo de los estudiantes

Gréfica 21. Estudiantes atendidos por el servicio médico
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En cuestion deportiva durante el afio que se informa, 667 alumnos participaron en los

distintos talleres que se ofrecen, que incluyeron actividades como tenis de mesa, futbol,
tae kwon do y artes marciales, entrenamientos en el gimnasio y escalada y rappel.

1.5 Egresados y Titulados

A la fecha el CUVALLES tiene 2,603 egresados, de los cuales 1,745 se han titulado, lo
que equivalente al 67%. De este porcentaje, el 37% se han titulado por la modalidad de
promedio, el 25% por excelencia académica, 18% con examen global teérico y un 10%
con la evaluacion del Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior A. C.
(CENEVAL). En menor medida encontramos otras modalidades como el examen global

tedrico-practico (6%), presentacion de tesis (2%) y paquete didactico (2%).

Gréfica 22. 2,603 egresados
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Gréfica 23. Titulados por modalidad
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Grafica 24. Egresados del CUVALLES por programa educativo
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1.6 Planta académica y profesionalizaciéon

El impulso en la formacién de los docentes es parte del quehacer cotidiano en el
CUVALLES. EIl personal docente esta conformado por 197 profesores en total, de los
cuales 82 son de tiempo completo, 110 de asignatura y 5 técnicos académicos. Resalta el
hecho de que el 100% de los profesores de tiempo completo tiene un nivel de estudios de
maestria y 24 de ellos tienen doctorado. En relacion a los de asignatura, 30 tienen
maestria y 5 cuentan con doctorado. En comparacién con afios anteriores se muestra una
tendencia a la alza en estos indicadores de la capacidad académica.

Gréfica 25. Profesores por categoria
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1.7 Perfil PROMEP

El namero de profesores con perfii PROMEP (Programa de Mejoramiento del
Profesorado) se ha mantenido en 47; es importante sefialar que entre las dificultades
presentadas para elevar este indicador estan los traslados de PTC a otros centros
universitarios de la Red Universitaria e incluso a instituciones particulares, razén por la
cual aun cuando en el calendario 2011 B sumaban 48 PTC con este perfil, para 2012 A la

cifra volvi6 a 47.

Gréfica 26. Profesores con perfil PROMEP
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Una de las actividades realizadas por los profesores es la tutoria. Al respecto, de los 109
profesores que imparten tutoria, 63% son PTC y 37% son de asignatura.

Gréfica 27. Profesores que participan en tutorias
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Grafica 28. Profesores que participan en tutorias
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1.8 Movilidad académica y estudiantil

La internacionalizacion constituye un eje transversal que debe incorporarse al resto de las
funciones sustantivas. Al momento, el CUVALLES realiza acciones como el impulso de
una segunda lengua en sus estudiantes a través del mencionado CELEX, la firma de
convenios de colaboracion con instituciones de otros paises y el fomento de la movilidad
internacional de estudiantes y académicos, con apoyos propios y de otras fuentes como la
Coordinacién General de Cooperacion e Internacionalizacion de la Universidad de
Guadalajara. No obstante, este Ultimo aspecto es incipiente como lo muestran las
acciones de movilidad del 2011, que en total fueron 33. De estos, 11 estudiantes
realizaron acciones de movilidad estudiantil hacia el exterior; asimismo, se recibieron a 16
estudiantes procedentes de universidades nacionales, y 3 de nuestros profesores

realizaron movilidad al extranjero y se recibieron 3 profesores en el centro universitario.

Gréfica 29. Movilidad académica y estudiantil
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Gréfica 30. Movilidad académica y estudiantil
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El Centro Universitario de los Valles sumé en 2011 con 52 convenios de Colaboracién

Académica.
1.9 Tecnologias para el Aprendizaje

El modelo educativo del CUVALLES est4 centrado en el estudiante, quienes tienen un
importante apoyo para sus aprendizajes con el uso de las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion (TIC’s). Por ello el equipo de computo es una herramienta fundamental
para el desarrollo de las actividades cotidianas de nuestra comunidad. Actualmente se
cuenta con 1,193 computadoras, de las cuales el 68% estan disponibles para el uso de
los estudiantes a través de 8 laboratorios de cédmputo, la biblioteca, el Centro de Lenguas
Extranjeras y los CASA’s Universitarias, ademas del equipo portatil para préstamo interno
y externo; un 8% de nuestro equipo de computo se dedica para apoyo a la labor de los
profesores y el 24% restante es de uso administrativo. Existe una relacion de 3
estudiantes y 2 profesores por equipo de computo.

ﬁ



Gréfica 31. Equipo de cémputo por ciclo
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FUENTE: Estadisticas de la Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje. CUValles, Enero 2012, ¢rer s ors:

Resalta que en la distribucién del total del equipo de cédmputo, el 68% corresponde a los
alumnos, 24% se destina a las funciones administrativas y el 8% esta asignado para el

uso de los profesores.




Gréfica 32. Distribucion del equipo de coémputo
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TIVIADES

Los programas educativos se imparten en la modalidad semi presencial, donde los
estudiantes asisten dos o tres dias por semana y el resto del tiempo trabajan en linea, con
la misma calidad que en el modelo presencial. La Unidad de Multimedia Instruccional
(UMI) auxilia en el disefio de diversos programas educativos adecuados al entorno virtual

en la plataforma Moodle, contando a la fecha con 503 materiales instruccionales en linea

como un apoyo al proceso de aprendizaje.




Gréfica 33. Cursos con material instruccional en linea
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FUENTE: Estadisticas de la Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje. CUValles, Enero 2012.
1.10 Desarrollo de Ambientes de Aprendizaje

Laboratorios de Préactica Profesional
En 2011 se tienen dictaminados 10 laboratorios: Laboratorio de Turismo Alternativo,

Laboratorio de Servicios Turisticos, Laboratorio de Ciencias de los Alimentos y la
Gastronomia, Laboratorio de Practica y Consultoria Juridica, Laboratorio de Consultoria y
Asesoria Organizacional, Laboratorio de Innovacion y Calidad Educativa, Laboratorio de
Desarrollo de Software, Laboratorio de Mecatrénica, Laboratorio de Electronica y
Telecomunicaciones, Laboratorio de Ciencias Bésicas. En el caso de los ultimos cuatro,
también se constituyen espacios para el desarrollo de la investigacién de los grupos de

académicos dedicados a esta labor.
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Bajo este enfoque del aprendizaje tedrico-practico, el CUVALLES continda impulsando la

creacion de nuevos laboratorios y a principios de 2012 quedé instalado el espacio
académico que conformara el Laboratorio escuela de Neuropsicobiologia.

Esta area cuenta con la tecnologia de punta del equipo denominado Nexus 32, el cual
permite evaluar la actividad eléctrica cerebral para intervenir en evaluaciones
neurolégicas y en la aplicacion de terapias en enfermedades relacionadas con el

funcionamiento del cerebro.

El equipo puede evaluar frecuencia respiratoria, cardiaca, respuesta galvanica de la piel,
presion arterial, entre otros; via de diferentes electrodos colocados sobre el cuerpo. Los
campos de accién del equipo son: atencién y servicio a pacientes con dichos trastornos,
entrenamiento a atletas de alto rendimiento y empresarios, asi como la investigacion en el
area de la neuropsicologia, a través de la técnica de registro de actividad bioeléctrica
(corporal y neuronal).

Cabe mencionar que la UdeG, a través del CUVALLES, es la tercera institucion educativa
en el pais que cuenta con este tipo de tecnologia, ademas de la Universidad Autonoma de

Guanajuato y el Centro de Neuropsicodesarrollo, S.C.

Servicios Bibliotecarios
En 2011, el acervo bibliografico del CUVALLES se increment6 en 6.3% con relacion al
2009. Actualmente contamos con 17,668 titulos y 43,379 voliumenes, asi como con la

suscripcion periédica a mas de 115 revistas.

Se considera un promedio de consulta de 4 titulos por estudiante y se establecen

estrategias para que todos los PE cuenten con la bibliografia necesaria y actualizada.




Gréfica 34. Acervo bibliogréafico
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2. INVESTIGACION

Las actividades de investigacion se han sustentado en el trabajo realizado por los grupos
de investigacion y en lo especifico, por los Cuerpos Académicos (CA). A principios del afio
2010 existian 9 CA registrados, de los cuales uno fue dado de baja (Tecnologia,
Educacién y Sociedad). A la fecha son 12 los CA con que cuenta el CUVALLES, 4 En
Consolidacién y 8 En Formacion.

En 2011 se logré el reconocimiento por parte del PROMEP de un Cuerpo Académico en
Consolidaciéon (Sociedad del Conocimiento e Internacionalizacién), el cual anteriormente
era reconocido como En Formacién. También los Cuerpos Académicos de
Reestructuracion Productiva y Estudios Locales, El derecho penal, su proceso y su
globalizacién y Estudios Juridicos Contemporaneos de reciente creacion, fueron
reconocidos como En Formacion 2. Cabe mencionar que en los CA participan un total de
38 PTC, de 82 PTC.

Existe un grupo de investigacion con un trabajo estructurado que no logré su
reconocimiento como CA en 2011 por omisiones en la integracion de su expediente. Sin
embargo, gracias a sus condiciones favorables de integrantes con doctorado y avances
de investigacion, en 2012 muy probablemente estara ingresando hasta el nivel de CAEC.

Grafica 35. Cuerpos Académicos por ciclo
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Gréfica 36. Cuerpos Académicos del CUVALLES
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Tabla Il. Cuerpos Académicos del CUVALLES

Clave del CA Cuerpo Académico Nivel |

UDG-CA.5g3 ciencias  de  Nanomateriales y  Materia o o 0.0 ion
Condensada

UDG-CA-395 | Desarrollo y Cultura Regional En formacion

UDG-CA-457 Geomética En formacion

UDG-CA-594 Matemética Aplicada y Educativa En formacion

UDG-CA-592 Procesamiento Digital de Sefiales En formacion

UDG-CA-607 | Procesos Socioculturales e Histéricos de México En consolidacion

UDG-CA-394 Sociedad del Conocimiento e Internacionalizacion | En consolidacion

UDG-CA-588 Tecnologia, Educacion y Sociedad En formacion
UDG-CA-619 Gestion y Desarrollo de las Organizaciones En consolidacion
UDG-CA-643 | Reestructuracion Productiva y Estudios Locales En formacion

UDG-CA-651 EIl Derecho Penal, su Proceso y su Globalizacion  En formacion
UDG-CA-652 | Estudios Juridicos Contemporaneos En formacion

FUENTE: Estadisticas de la Coordinacion de Investigacion y Posgrado. CUValles, Enero 2012.
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Estos CA integran sus investigaciones en un total de 23 Lineas Generales de Aplicacion
del Conocimiento (LGCA).

2.1 Investigadores y miembros del SNI

En referencia al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), el centro universitario cuenta

con 17 miembros, es decir, 3 mas que en el 2010.

Hay que sefalar que la plantilla de investigadores se incrementé gracias al Programa de
Retencién y Repatriacion del CONACyT. Para el 2011 se incorporaron 5 profesores, 3

como retenidos y 2 repatriados.

Gréfica 37. Miembros del SNI
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Entre toda la comunidad de investigadores en 2011 se tenian 78 proyectos de
investigacion en curso. Para el mes de enero de 2012 se reportan 49 proyectos, es decir,
en 2011 se logré la conclusion de 29 investigaciones y estan en proceso otras
investigaciones y que en el corto plazo se veran reflejados los resultados de dichos

proyectos.

Gréfica 38. Numero de proyectos de investigacion
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Ademas de los indicadores mencionados, resalta la participacion de 11 estudiantes en
proyectos de investigacion, resultado de las estrategias de incorporacion temprana a la

investigacion.




Gréfica 39. Estado de la investigacion al ciclo 2012 A
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FUENTE: Estadisticas de la Coordinacion de Investigacion y Posgrado. CUValles, Enero 2012, F2e2 A0 5005

Como resultado de las actividades de investigacién, en 2011 se sumaron 46

publicaciones, 23 articulos en revistas arbitradas, 7 libros y 16 capitulos de libros. De

estos, 34 con arbitraje nacional y 12 con arbitraje internacional.




3. EXTENSION Y VINCULACION

3.1 El Macroprograma Valles Valgo

La extension y la vinculacién con el entorno y el compromiso con la comunidad que le da
sustento, es la columna vertebral que ha definido le quehacer del CUVALLES a partir del
Gltimo trimestre del 2010, con la puesta en marcha del macro-programa Valles Valgo. Su
finalidad es detonar el desarrollo territorial y el mejoramiento de las condiciones de vida de
los habitantes de los 14 municipios que integran la region por medio de acciones
especificas de la comunidad estudiantii y académica del centro, agrupadas en 4
subprogramas de intervencién: Educacion para todos, que dio origen al proyecto,
Extensionismo rural, Emprendurismo con responsabilidad social, y Medio Ambiente y
Salud.

En concordancia con el enfoque de desarrollo territorial propuesto por la Escuela Europea
de Excelencia Territorial (EUREXCTER), asi como en la Declaraciéon de Oviedo;
consideramos que es necesario priorizar el compromiso de la Universidad con el territorio
local y regional. Es por ello que este macroprograma Valles Valgo tiene como objeto la
cooperacion intermunicipal e interinstitucional para el desarrollo regional, a través de la
reorientacibn de las actividades académicas, técnico-cientificas, culturales vy
administrativas del centro. En sintesis, se busca propiciar nuevas formas de colaboracion
entre la comunidad universitaria, ayuntamientos municipales, actores del sector social y

del ambito productivo, instancias del gobierno estatal y federal, asi como organismos

internacionales para el desarrollo territorial.




DESARROLLO TERRITORIAL

NODO
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Bajo este esquema de trabajo, durante el 2011 el CUVALLES tuvo importantes avances en
las tereas de vinculacién en diversas vertientes del trabajo académico, estableciendo redes
de colaboracion tanto con otras instancias de la UdeG, y la administracion publica
municipal, estatal y federal, organismos no gubernamentales y organismos internacionales,

formalizando relaciones de cooperacion a través de la firma de diversos convenios como se

describen en el gréafico siguiente.




Gréfica 40. Convenios
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3.2 El Laboratorio de Consultoria y Asesoria Organizacional (LACAQO)

El CUVALLES dentro del macroprograma Valles Valgo Desarrollo Regional, vision 2030,
en la linea de emprendurismo con responsabilidad social, a través del Laboratorio de
Consultoria y Asesoria Organizacional (LACAO) ofrece el Programa Consultorias
Universitarias, en coordinacién con el Fondo Jalisco de Fomento Empresarial (FOJAL) y
el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco (COECYTJAL).

Este programa se ofrece desde el 2006 con el objetivo de diagnosticar e intervenir en la
micro, pequefias y medianas empresas en la resolucion de programas especificos
existentes en un &rea, capacitar y asesorar en funcion de mejores practicas que les
permitan mayor productividad y competitividad de la organizacion a través de la sinergia
necesaria entre académicos y miembros de la comunidad productiva para hacer de esta
una mejor sociedad, con base en la enseflanza de una cultura de empresa social

responsable generado en el vinculo de ganar-ganar.
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A 6 afios de haber iniciado actividades, alrededor de 55 empresas han sido atendidas por

el programa. Para el periodo de diciembre de 2011 al mes de abril del presente se han
asesorado 11 empresas de 5 municipios de la Region Valles, donde participaron 7
consultores y 45 consultores junior, se brind6 capacitacion a 7 empresarios mediante 12
cursos, ademas se capacitd a 83 personas, todo esto suma un total de 52 horas de
capacitacion.

3.3 Précticas profesionales

El programa educativo de Derecho tiene incorporadas las practicas profesionales a su
plan de estudios. En el calendario 2011 A se asignaron a 68 alumnos a realizar sus
practicas, de los cuales 22 alumnos las acreditaron. En el calendario 2011 B fueron
asignados 42 alumnos de los cuales todos las acreditaron, mas otros dos alumnos
pendientes del calendario anterior. Para el 2012 A se han asignado 36 alumnos quienes
las acreditaran a lo largo del afio.

3.4 Centro de Cooperacion y Desarrollo Territorial (CECODET)

Es importante mencionar que en el marco de presentacion de este informe se llevé a cabo
la firma del convenio de colaboracion entre la Universidad de Oviedo y el Centro
Universitario de los Valles, a través de un programa especifico de cooperacion para la
puesta en funcionamiento del Centro de Cooperacion y Desarrollo Territorial (CECODET),

en colaboraciéon con la Universidad de Oviedo.

El CECODET tiene por objetivo promover la investigacién aplicada y la cooperacion,
orientadas a la formacién en la teoria, los métodos y las técnicas propias del Desarrollo
Territorial, estableciendo un marco de cooperacibn académica consistente en la
integracion de las herramientas para la toma de decisiones, y para el desarrollo de un
Sistema de Informacion Geografica Regional (SIGER), que permita crear métodos

innovadores en el manejo de la complejidad, la intervencion y la gestién del territorio.




3.5 Valles Valgo, Educacion para todos

El subprograma Valles Valgo Educacion para Todos (VVET) tiene como objetivo mejorar
las habilidades para el estudio tanto de los alumnos que pertenecen al CUVALLES, como
de los estudiantes de escuelas de nivel basico y medio superior, para que se vean
reflejadas en una mejora de los indicadores de ENLACE y PISA en alfabetismo en lengua

materna, alfabetismo en lengua extranjera, alfabetismo en lenguaje l6gico- matemaético.

El primer subprograma VVET que se ha implementado es Sale y ValLee en el cual
participan estudiantes universitarios y va dirigido a pares de educacién basica y media
superior. Sale y ValLee permite el acercamiento a la lectura literaria a través de un
programa ludico en donde el instructor y el estudiante de nivel basico y medio superior, se
apropien del gusto por la lectura, particularmente la lectura literaria potenciando sus
capacidades de lectoescritura. La implementacion de estas actividades ademas
contribuye a la formacién de los valores democraticos, el respeto a los derechos
humanos, el medio ambiente, la justicia, la honestidad y en general fomenta la ciudadania
responsable. A continuacién se resumen las acciones llevadas a cabo hasta hoy como

parte de este programa.

Gréfica 41. Promotores del programa “Valles Valgo Educacion para Todos”

Promotores Valles Valgo ‘

115

4 4
] =
Cal o

\3
< <
N

FUENTE: Estadisticas de la Coordinacion de Servicios Académicos, CUValles, Enero de 2012, soersess oy




En el gréafico 40 se puede dar cuenta de que el programa Sale y Valee ha contado con 99

promotores repartidos en todos los municipios de la Region Valles de Jalisco; el programa
Eureka contd hasta ahora con 4 promotores al igual que el programa de educacién en
Informética, y finalmente el proyecto Damaso que ha contado hasta hoy con 16
participantes. Cabe hacer mencion de que dichos programas han beneficiado a 20
municipios de la entidad, abarcando incluso a algunas localidades que no pertenecen a la

region.

Gréfica 42. Escuelas atendidas por los diversos programas
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Entre las escuelas que han sido atendidas mediante los diferentes programas de
intervencion social, se encuentran 110 para el programa Sale y Valee, de las cuales 20
han sido del nivel prescolar, 82 primarias y 8 secundarias; 1 escuela prescolar se
beneficié con el taller de formacién de habilidades en informatica y 3 con el programa

Damaso.

Gréfica 43. Poblaciones beneficiadas por los diversos programas
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Con referencia al grafico anterior, se puede observar que los esfuerzos por extender la
cultura por parte de la comunidad del CUVALLES estan rindiendo frutos; sin embargo, un
factor que es necesario tomar en cuenta es que en muchos de los casos los promotores
de los programas deben trasladarse a zonas alejadas de sus localidades de origen, lo que
aunado a la limitacibn de los recursos disponibles, refleja el compromiso de los

estudiantes.

Ahora bien, los programas para el desarrollo de los alfabetismos en lengua extranjera y
I6gico matematico y digital, estan todavia en fase de desarrollo para su aplicacion dentro
del Proyecto Valgo Educacion para Todos en los niveles basicos de educacion. Sin
embargo, cabe destacar que al interior del centro universitario estos programas ya se
estdn trabajando: “Expresa’ (alfabetismo en lengua materna), “HelloCUVALLES”
(alfabetismo en segundo idioma) y el diplomado en gestiéon digital de la informacién
(alfabetismo en lenguaje digital) que incluye desarrollo de habilidades informativas. La
meta es implementar este diplomado durante toda la carrera de nuestros estudiantes para

que a su egreso cuenten con esta acreditacion con valor curricular.
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3.6 Valles Valgo, Extensionismo Rural

Es la linea de intervencién en la que el CUVALLES capacita a los productores, ejidatarios,
grupos organizados o grupos informales, en las areas juridica, contable, administrativa y
organizativa para sumarse a los sistemas productivos de la regién. Actualmente
estudiantes de los programas educativos de informatica, contaduria, administracion y
agronegocios realizan actividades de intervencion con parte del sector rural de San Martin

Hidalgo, Ameca y Mascota.
3.7 Valles Valgo, Emprendurismo con Responsabilidad Social

El centro universitario también participa en la Red Students in Free Enterprise (SIFE), cuyo
fin es formar jovenes que asuman roles activos de liderazgo e influencia, comprometidos
con el desarrollo sustentable de la region. El equipo Students In Free Enterprise (SIFE)
CUVALLES trabaja en proyectos de apicultura, cocinas solares, alfabetizacion financiera 'y
reciclado de basura, con resultados como la consolidacién empresarial de tres grupos de
apicultores de la region y la obtencién del primer lugar del Modelo Replicable de Micro
Empresa Sustentable, en la Categoria de Sustentabilidad, SIFE México 2010-2011.

También se llevd a cabo el disefio de guias turisticas para diversos municipios, con la
intencién de promocionar los atractivos turisticos con informacion que requieren los

visitantes para conocer la cultura y la rigueza de la Region Valles.

Se han fortalecido los servicios a la comunidad que ofrecen los laboratorios de practicas
tales como asesoria, consultoria, proyectos de investigacion, desarrollo de software,
capacitacion y educacién contina. El Centro de Incubacibn de Empresas vy
Emprendurismo y el LACAO promueven la cultura empresarial y la creacién de empresas.
A través del LACAO se realizan las practicas educativas y visitas a industrias. El laboratorio
de turismo alternativo ofrece cursos y diplomados sobre esa temética. El laboratorio de
desarrollo de software, desarrolla sistemas computacionales para empresas del sector
publico y privado, disefio de péaginas web para todo tipo de empresas, y ofrece
capacitacion y consultoria en informatica y computacion; el laboratorio de Mecatrdnica
fortalece el modelo de aprendizaje basado en la experimentacion y la construccion del
conocimiento cientifico y tecnoldgico en las areas de mecénica, electronica, teoria de

control y Mecatronica.
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3.8 Capacitacion empresarial e incubacion

A lo largo de 2011 se han desarrollado 30 consultorias empresariales, teniendo cobertura
en Ameca, Ahualulco del Mercado, Cocula, Etzatlan, Tala, Teuchitlan y San Martin
Hidalgo; 3 précticas profesionales, servicio social, asi como convenios generales de

colaboracion.
3.9 Valles Valgo, Medio Ambiente y Salud

Otro de los ejes de trabajo del modelo educativo del CUVALLES se relaciona con los
aspectos del cuidado ambiental y de la salud. Por ello entre los aspectos de la Regién
Valles que también ya son parte de los trabajos de la comunidad de profesores e
investigadores del centro, se encuentran los problemas ambientales, como el cuidado del
agua, el aire, la vegetacién y el suelo. Por tanto, es necesario sefialar que se ha
participado mediante diversas actividades académicas y de investigacion en proyectos
relacionados al cuidado y preservacion del medio ambiente sustentable y la prevencion de

la salud.

En este ambito de lo ambiental, se realizaron las primeras etapas de un proyecto de
diagnéstico situacional del rio Ameca, desde su nacimiento hasta su desembocadura.
También investigadores universitarios y expertos en el tema elaboraron el documento
técnico que contribuy6 al nombramiento de area natural protegida, la extension territorial
relacionada con Piedras Bola, ubicado en Ahualulco del Mercado. En colaboracion con el
ayuntamiento de Teuchitlan y la Secretaria de Medio Ambiente para el Desarrollo
Sustentable (SEMADES), se desarroll6 el proyecto para la Declaratoria Sitio RAMSAR en
la Presa de la Vega, para que sea considerado de importancia internacional por sus

riguezas biolégicas.
3.10 El ciudadano Planetario

Otro aspecto que es importante sefalar, es que la incorporacion del macro programa
Valles Valgo se sustenta en la formacion de ciudadanos planetarios es decir, ciudadanos
autogestivos, criticos, corresponsables, con capacidad para comprender la realidad,
problematizarla, proponer soluciones y liderar proyectos de intervencion, con base en el
denominado perfil PROMESA (Programa de Mejoramiento de Estudiantes Autogestivos).

Asi el trabajo escolar incorpora proyectos basados en las cuatro lineas de intervencién
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expresadas en los subprogramas citados, por lo que cada una de dichas lineas de

intervencion fortalecera la vinculaciéon del CUVALLES con el entorno, al brindar a los
municipios de la region y del estado de Jalisco, un acompafiamiento universitario en la
soluciéon de problemas que le aquejan. El objetivo de nuestra estrategia es integrar
plenamente las actividades educativas, cientificas y culturales del centro, con las

necesidades de los municipios para detonar su desarrollo.

La metodologia de intervencion que dara mayor alcance a estas actividades de
vinculacion entre el trabajo en las aulas y la atencion a los temas de la agenda regional,
se le ha denominado PROCESO (Proyectos liderados por Cientificos, operados por
Estudiantes en pro de la Sociedad); esta metodologia inicia con la identificacion de una
necesidad o problematica social a partir de la cual, el estudiante con apoyo de la tutoria
individual o grupal que brindan investigadores y docentes, crea un proyecto de
intervencion el cual debera llevar a cabo como parte de su proceso formativo. Con ello se
espera también favorecer la capacidad del centro para la generacién y difusion de

conocimiento basico y aplicado.
3.11 Programas de educacion continua, abierta y a distancia

En cuanto a la implementacion de programas de educacion continua, abierta y a distancia,
se puede mencionar el diplomado en Tecnologia y Gestion Digital de la Informacién que
se encuentra en la modalidad presencial optimizada. También se cuenta con los
diplomados en Desarrollo de Productos Turisticos Alternativos Competitivos, Diplomado
en Formacion de Guia de Turistas Especializados en la Cultura de los Valles y el curso de
Habilidades Directivas para el Gestor Publico ofrecido a funcionarios del H. Ayuntamiento

de San Martin Hidalgo.
3.12 Programas de servicios médicos y atencién para la salud

En el centro también se cuenta con dos espacios fisicos y personal al cuidado de la
salud: un médico, una nutridloga, una psicéloga, asi como con un maestro en cultura
fisica y del deporte. Los servicios que ofrecen son: consulta de primer contacto, primera
respuesta en urgencias, asesoria nutricional, atencion psicoldgica y practicas de cultura
fisica y del deporte. Se llevan a cabo campafias de medicina preventiva y
acondicionamiento fisico, todo encaminado a la formaciéon de una cultura del cuidado de

la salud y también se encuentran al servicio de la comunidad, ademas de que se han
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establecido mecanismos mediante los cuales se trabaja en contacto con los padres de

familia para prevenir las adicciones entre los estudiantes.

Durante el 2011 el programa de servicios médicos brind6 527 consultas médicas y
psicoldgicas, atendiendo al personal administrativo y académico, asi como al alumnado
con deficiencias visuales, diabetes e hipertension, valoracion de estudios de control para
Su respectiva canalizacion a servicios especializados. Se atendieron situaciones de
autoestima, depresion, problemas alimenticios, crisis de ansiedad y orientacion educativa,

lo cual apoya un rendimiento académico mas Optimo de los estudiantes.

Grafica 44. Estudiantes atendidos por el servicio médico

Estudiantes atendidos por el servicio médico

527
458
356

55 - 180
n n n 3
& \g NG N & \o N
$ F &N S
S R

FUENTE: Estadisticas de la Coordinacion de Servicios Academicos. CUValles, Enero 2012, .;'“"'“‘.‘.““."“‘.‘F.'."

Contar con este nlcleo de servicios y sus instalaciones son una importante fortaleza para
nuestro centro porque se ha venido progresando en su equipamiento. Sin embargo, los
espacios no acaban de ser los adecuados, falta acondicionarlos de tal forma que se

asegure una atencion confidencial y privada.

Aunado a estas acciones, esta en curso la instrumentacion del diagnostico de salud del
centro universitario que se esta fijando como meta conocer el estado de salud, contar con
la historia clinica y la morbilidad de todos los integrantes de la comunidad universitaria,
una tarea que requerira la participacion en red de otros centros universitarios con personal

gue permita la integracion de un equipo multidisciplinario con financiamiento multifondos.

ﬂ




3.13 Talleres artisticos y actividades culturales

Como parte de la formacion integral del estudiante, se desarrollaron una serie de talleres
gue también se ofrecen de manera libre y abierta para la comunidad de los municipios de
la region. Entre ellos se prestan mas de 50 talleres de arte, deportivos, educacion para la
salud, proyecto de vida y desarrollo humano, para que el estudiante se forme ademas de
profesionista sea capaz de desempefiarse productivamente, como ser humano con una

actitud favorable para un aprendizaje permanente.

3.14 Programa de deportes y recreacion

Adicionalmente a los servicios de salud del centro se suma un gimnasio, donde se brinda
asesoria por un especialista en cultura fisica quien también es responsable de los equipos
deportivos representativos de nuestro centro universitario. Este equipo multidisciplinario
ha sido ya responsable del descubrimiento y estimulo de talentos deportivos, que han

obtenido reconocimientos y posicionamiento deportivo.

3.15 Sala de Lectura de nifios

Como complemento al fomento de la lectura, recientemente en este centro universitario se
ha inaugurado la Sala de Lectura Infantil, un espacio para los nifios de la regiéon, para
que participen en actividades lidicas y creativas como son los cuenta cuentos, y
representaciones teatrales de lecturas. Con ello se espera incentivar el gusto por la
lectura en los infantes y que a la vez se vayan familiarizando con el entorno universitario a

fin de lograr su incorporacién en un futuro préximo.
3.16 Sala de Libros Libres

Fue inaugurado un espacio para los jévenes del centro universitario y para el publico en
general en el que se rompe con el esquema clasico de hacer consultas en la biblioteca y
estar sentados en una mesa de trabajo en medio de la estanteria llena de libros. Se trata

de invitar a la lectura sin la rigidez de hacer una tarea o un encargo del profesor con el

objetivo de que se acerquen a los libros de una manera mas amena y creativa.




3.17 Servicio Social

Con la firma de nuevos convenios para el desarrollo de actividades académicas, también
el servicio social se ha visto beneficiado con un aumento importante en el nimero de
estudiantes o egresados que por este medio, retribuyen a la sociedad la educacion
recibida. Como puede observarse los saltos mas importantes en el namero de
prestadores de servicio social activos, se presenta tanto en 2010 con 123 alumnos mas
gue el afio anterior, y con una diferencia positiva de 100 prestadores mas en 2011.

Gréfica 45. Estudiantes en el programa de servicio social
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Del mismo modo, el incremento en las posibilidades y espacios para la incorporacion de
estudiantes y egresados a actividades de servicio comunitario, ha significado un
considerable aumento en horas de practica que los mismos desarrollan en beneficio de la

sociedad, como se explica en la grafica 44.




Grafica 46. Horas de servicio social
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4. GESTION Y GOBIERNO

4.1 Personal Administrativo

Actualmente el personal administrativo del CUVALLES esté integrado por 46 directivos, 5

de confianza y 58 sindicalizados.

Gréfica 47. Personal administrativo
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Nota: en la grafica no se contempla 3 plazas de mandos superiores que corresponde a: Rector de centro y las dos

secretarias (académica y administrativa).




4.2 Conservacion y Mantenimiento

Conscientes de la importancia de un mantenimiento efectivo en su fase predictiva,
preventiva, correctiva y recurrente, extenderemos la vida util de la infraestructura fisica
instalada y maximizamos la vida Gtil de la nueva, por ello se han redoblado esfuerzos para
que de manera estratégica la construccion, instalaciones y su equipamiento en general se
conserven en condiciones Optimas para el desarrollo de las actividades que nos confiere

la normatividad universitaria del centro.
4.3 Compras

En el periodo que se informa se realizaron un total de 366 6rdenes de compra, todas ellas
originadas de las requisiciones de las distintas areas que integran el centro universitario,
las cuales se hicieron en estricto apego al Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos
y Contratacion de Servicios de la Universidad de Guadalajara, asi como los lineamientos

especificos de ejercicio de cada Fondo Federal y demas normatividad aplicable.

Es importante sefialar que del 100% de las compras un 6.56% fueron adjudicadas por la
modalidad de licitacion publica, el 4.92% por comité de compras, y el 88.52% por

adjudicacion directa.

El Comité de Compras del CUVALLES sesioné en 12 ocasiones de manera ordinariay 6

sesiones fueron de caracter extraordinario.

4.4 Infraestructura Fisica

El CUVALLES fue el primer centro de la Red Universitaria que conté con su Plan Maestro
de Construccidn, lo que permitié una adecuada proyeccion, planeacion y priorizacion de la
infraestructura necesaria para la adecuada operacion y desarrollo de sus funciones

sustantivas de docencia, investigacién, extension y gestion.

A doce afios de la creacion del centro universitario y con una acertada visién se cuenta
con 64 laboratorios de aprendizaje y el Centro de Servicios Académicos, asi como la
infraestructura complementaria y las instalaciones de servicio que permiten una adecua

funcionalidad.
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Sin embargo, esto representa sélo el 35% de toda la infraestructura contemplada en el

citado Plan y en los Ultimos afos los apoyos recibidos se derivan de los Programas
Federales, Institucionales y Especiales que en suma dan una inversién de

aproximadamente $92, 659,297.03 de pesos.

Desafortunadamente en los ultimos afios no se han recibido los recursos suficientes para
la construccion de los espacios destinados a la Investigacion, el de Tecnologias para el
Aprendizaje y el de la Gestion Académica, por lo cual estas tareas se llevan a cabo en los
laboratorios de aprendizaje, limitando en un porcentaje muy significativo a los aspirantes
en cada ciclo escolar a los 11 PE de pregrado y de los 3 de posgrado que forman parte de
la oferta académica, generando un estancamiento en la matricula toda vez que en el 50%
de la infraestructura, es decir 32 laboratorios de aprendizaje, se realizan actividades

diferentes a la formacion y docencia.

Para la resolucion de esta problematica se requiere la construccion de los siguientes

edificios:

Edificio Académico. Actualmente se encuentra en proceso de construccion y tiene un
avance de 30% de su proceso general Yy una inversion de $12, 000,000.00 millones de
pesos derivados del Fondo de Infraestructura, Equipamiento y Telecomunicaciones 2008
y el Fondo de Aportaciones Multiples 2009 y para su terminacion se requiere de una
inversion de $28,000,000,00 de pesos.

Edificio de Tecnologias para el Aprendizaje. Se tiene el apoyo de $10, 000,000.00 de
pesos derivados de los fondos: FAM2010 y FADOEES 2011. Es importante sefialar que
en breve se dard inicio de la construccién: recientemente fue elaborado el proyecto
ejecutivo y se encuentra en proceso de contratacion la primera etapa por un monto de
$5,000,000.00 de pesos autorizados por el Gobierno Federal a través del Fondo de
Ampliacién y Diversificacién de la Oferta Educativa de la Educacion Superior 2011. El
alcance de construccion de esta etapa sera para cubrir el cien por ciento de la partida de
preliminares y cimentacion y el calendario de ejecucién se contempla sea terminado en el
mes de septiembre del afio en curso y simultdneamente se haran las gestiones para que
se realice el proceso de adjudicacibn de la segunda fase a través del Comité
Administrador del Programa Estatal de Construccién de Escuelas (CAPECE), debido a

que el recurso autorizado es del Fondo de Aportaciones Multiples 2010 y el alcance de
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esta fase permitira construir el 50% de la partida de estructura. Para la conclusion de este

edificio se necesitan aproximadamente $27, 000,000.00 de pesos.

Edificio de investigacion y Posgrado. Actualmente se inici la elaboracion de su proyecto
ejecutivo y su primera etapa de construccién sera por un monto de $18,000,000.00 de
pesos provenientes del Fondo de Egresos 2010, pero la inversion requerida para esta
construccion es de $48,000,000.00 de pesos.

Es necesario sefalar que a causa del incumplimiento del Gobierno del Estado de Jalisco
en la entrega de $38 millones de pesos autorizados por el Congreso del Estado en el
Presupuesto de Egresos 2010, para la infraestructura del CUVALLES, se tuvo que
reformular las prioridades de la infraestructura para reorientar los recursos obtenidos a
través del Fondo de Aportaciones Multiples 2011, tomando la decision de destinar los
recursos a la conclusién del Edificio Académico y a la construccion del Edificio de
Tecnologias del Aprendizaje.

Este reordenamiento derivd en una solicitud a la Vicerrectoria Ejecutiva con caracter
emergente para la adecuacion del edificio administrativo actual y lograr la disponibilidad
de algunos espacios para estar en posibilidad de incrementar la matricula en el préximo

calendario escolar.
4.5 Transparencia y Rendicion de Cuentas

Se atendieron cinco auditorias, tres internas, por parte de la Contraloria General de la
Universidad de Guadalajara cuyo objetivo fue la revisibn del procedimiento de
adquisiciones y suministros asi como el control interno de almacenes, la operacion de la
flotilla vehicular y de activos fijos. Resultado de las mismas fueron observaciones de
procedimiento y errores de caracter involuntario. A la fecha se han atendido en su

totalidad las recomendaciones respectivas.

Asi mismo se encuentra actualizado el modulo de SIIAU en lo que a transparencia le
compete a la Coordinacién de Servicios Generales y en cumplimiento de la Ley de
Transparencia e Informacion Publica poniendo al alcance de los usuarios con oportunidad

la informacion de las solicitudes de Informaciéon de Caréacter Publico.
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También se mantiene actualizado su archivo inactivo y se ha iniciado el proceso de
digitalizacion de toda la documentacion correspondiente, contando con un avance del
30%.

4.6 Control Patrimonial

En respuesta a todos los procesos de fiscalizacion y transparencia a que ha sido sujeta la
Universidad en los Ultimos afos, durante el 2011 se ha consolidado el area de control
patrimonial, realizando las altas y el respectivo resguardo de todos los bienes
capitalizables adquiridos a través de los fondos ejercidos en el citado afio; asi mismo se
emprendié la actualizacion de los sistemas de inventarios historicos y PATME |l a fin de
tener un mejor control de todos los activos fijos, este trabajo consistié en la actualizacién
de las Unidades Responsables (URes) asi como la reasignacion de bienes, etiquetado e
identificacion de bienes que por sus caracteristicas y tiempo de uso son obsoletos para el
centro universitario e iniciar su desincorporacion de los mismos. A la fecha se tiene un
avance de un 95%, esta accion nos permitird tener a corto plazo, la certeza de conocer la
ubicacion, uso y estado fisico que guarda el bien, toda vez que el resguardante adquiere
el compromiso del buen uso del mismo y mantener actualizados los sistemas de

inventario vigente de la Universidad de Guadalajara mediante el SIIAU, asi como facilitar

los procesos de entrega recepcion por cualquier tipo de cambio en la administracion del
CUVALLES.
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5. PRINCIPALES LOGROS DEL CUVALLES EN 2011

1.- Se modifico la programacion académica, optimizando espacios y tiempos para la
implementacion de nuevas estrategias de aprendizaje en concordancia con el modelo
educativo del centro; se ha fortalecido el modelo centrado en el aprendizaje autogestivo,
el cual se apoya de manera importante en la infraestructura tecnoldgica instalada.

2.- Se incorporo6 la metodologia PROCESO como herramienta didactica, la cual se refiere
al desarrollo de Proyectos liderados por Cientificos, operados por Estudiantes en pro de la
Sociedad, los cuales incidiran en un alto impacto social en la region, bajo el principio de
que es posible incorporar a los procesos educativos problemas reales de las comunidades
de origen de los estudiantes, como una oportunidad para fortalecer el aprendizaje asi

como para la solucién de los mismos.

La participacion proactiva de estudiantes en estos proyectos permitieron la generacion de
diferentes programas de impacto regional: consultorias universitarias que impactan a 5
municipios con la atencién a 50 empresas y la firma de 4 convenios; capacitacion a través
de cursos y diplomados sobre emprendurismo con impacto en 14 municipios y un taller de
apicultura en 7 municipios; la incubacién de 5 empresas, una de las cuales gand el

Premio Fernando Aranguren.

Una mencién aparte merece la obtencion del Campeonato Nacional Students in Free
Enterprise (SIFE) México 2011 y la participacion de un grupo de estudiantes del
CUVALLES como representante del pais en la SIFE World Cup 2011. A este logro se
suma el Primer Lugar del Modelo Replicable de Micro Empresa Sustentable, en la
Categoria de Sustentabilidad también del SIFE México 2010-2011.

3.- Continuidad en la implementaciéon del Macroprograma Valles Valgo desarrollo regional
Vision 2030.

Se trata de un modelo de vinculacion y cooperacion con el objetivo de que los
estudiantes, académicos cientificos, la comunidad, el gobierno y los distintos sectores

sociales, dialoguen para desarrollar acciones con un enfoque de trascendencia social.

El Macroprograma Valles Valgo fortalece la cooperacion para promover el desarrollo en la
region por medio de cuatro lineas de intervencion: educacion, desarrollo rural,

emprendurismo social, asi como medio ambiente y salud.
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Los sub programas son:

EXPRESA: potencia el alfabetismo de la lengua materna, busca formar lectores,
desarrollar la expresion comunicativa y la transposicion de conocimientos en los

estudiantes de los diversos niveles educativos.

HELLO: potencia el alfabetismo de la lengua extranjera, su objetivo es facilitar al
estudiante la comunicacion y entendimiento de un segundo idioma para acceder a la

universalidad de la informacién y conocimiento durante su proceso formativo.

EUREKA: busca potenciar el alfabetismo del lenguaje l6gico matematico. Es el desarrollo
de la capacidad de generar ciencia, permite concretar ideas, habilitar el pensamiento

estratégico para la resolucion de problemas sociales y explicar su complejidad.

E-VOLUCION: El objetivo es potenciar el alfabetismo del lenguaje digital. Contribuye al
uso correcto de las diversas tecnologias y sus aplicaciones, hacer de la tecnologia un

aliado para el desarrollo personal y profesional.

Sale y Vale: Este subprograma ha contribuido a elevar indicadores nacionales en el
ambito de la lectura. En algunas escuelas primarias los estudiantes han leido un promedio
de 60 libros en un periodo de cuatro meses, es importante destacar que mas que la
cantidad de libros leidos, es la calidad en la comprension que han alcanzado y
curiosamente son los nifios quienes solicitan a los promotores mas libros para leer y

conocer.

4.- La matricula en el centro se diversific6 con mas programas educativos, al incluir la

Licenciatura en Trabajo Social y la de Nivelacion a la Licenciatura en Trabajo Social.

5.- El modelo educativo cuenta con un importante sustento en las TIC's, tanto en las
actividades al interior, como las que se realizan de forma remota desde los hogares de los
alumnos o a través de los CASA’s Universitarias ubicadas en 6 de los 14 municipios de la
Region Valles. En este sentido, se sefialan las siguientes acciones:

Implementacién del proyecto denominado Reestructuracién Tecnoldgica (RT). El proyecto
RT consiste en la adquisicion de tecnologia Blade System, consistente en una plataforma
de servidores, infraestructura innovadora e ideal que consolida los elementos esenciales
de un centro de datos moderno: ofrece potencia, seguridad, almacenamiento,

virtualizacion en una plataforma modular escalable que permite el crecimiento de la
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infraestructura a un menor costo, mejora la productividad y fortalece el desarrollo de

software.

Se implement6 el proyecto Conectividad para Todos, con lo que se cubrié al 100% las
instalaciones del CUVALLES. Se migré a nueva tecnologia de conectividad, lo que ampli6
la cobertura de la red inalambrica existente a toda la comunidad universitaria, también

aumento la movilidad y alta disponibilidad de los servicios a través de este servicio.

Multimedia Instruccional. Como soporte al modelo académico apoyado en las tecnologias,
en el 2011 la Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje incorporé estrategias para
mejorar los espacios en linea bajo la plataforma moodle con ejercicios multimedia,
incluyendo herramientas Web 2.0, ademas, se capacitd al personal académico generando

los espacios necesarios para ello.

6.- La incorporacién del enfoque para el desarrollo territorial propuesto por la Escuela
Europea de Excelencia Territorial (EUREXCTER), asi como en la Declaracion de Oviedo;
el cual prioriza el compromiso del CUVALLES con el desarrollo regional; bajo esta
perspectiva se firmara el convenio de colaboracion entre la Universidad de Oviedo vy el
Centro Universitario de los Valles, a través de un programa especifico de cooperacion
para la puesta en funcionamiento del Centro de Cooperacion y Desarrollo Territorial

(CECODET), en colaboracion con la Universidad de Oviedo.

7.- La plantilla de investigadores se increment6 gracias al Programa de Retencion y
Repatriacion del CONACyT. Para el 2011 se incorporaron 5 profesores, 3 como retenidos

y 2 repatriados.

8.- El CUVALLES optimizé los recursos existentes al llevar a cabo una serie de
adecuaciones en la infraestructura, tales como la integracion de alumbrado publico interior
con consumo de energia solar, asi como la adecuacion en la conectividad existente al

integrar tecnologia de Ultima generacién para el beneficio de toda la comunidad en el

centro.
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6. RETOS A SUPERAR EN EL 2012

1.- Avanzar en las obras de infraestructura fisica de acuerdo al Plan Maestro de

Construccién.

El centro presenta carencia de espacios fisicos para las actividades de docencia e
investigacion, dado que solo cuenta con el 35% de la construccién que comprende su
Plan Maestro y a su vez, de éstos el 50% de las aulas se encuentran ocupadas por

laboratorios, cubiculos de investigadores y otros servicios.

Para el calendario 2011B el incremento en la matricula fue de tan solo 43 alumnos con
respecto al calendario 2011A, cuando sumaban 4,071 estudiantes. Para el ciclo 2012A se
reporté una matricula de 4,047 estudiantes, es decir, 24 jovenes menos en comparaciéon

con el aflo anterior.

El principal reto es concluir el Edificio Académico, el de Investigacion y Posgrado, asi
como la construcciéon del Edificio para las Tecnologias para el Aprendizaje (Laboratorios
de Computo y Unidad de Multimedia) y de esta forma disponer de las aulas que en este

momento se encuentran utilizadas para otras actividades y servicios.

2.- Consolidar los programas implementados para mejorar las habilidades con que
ingresan los estudiantes al centro universitario, en cuanto al uso del lenguaje, habilidades
I6gico-mateméticas, uso y dominio de las TIC's y conocimientos de una segunda lengua,
principalmente el idioma inglés; también, mediante el incremento y actualizacion de los
recursos tecnolégicos, bibliograficos e instruccionales, asi como de la infraestructura ya

instalada.

3.- Insuficiencia de recursos y de equipo tecnoldgico para apoyar las actividades de los
estudiantes y fortalecer la investigacion y vinculacion, debido a la dispersién geogréfica
entre el centro universitario y las cabeceras municipales de la regién, lo cual demanda
mayor apoyo al programa CASA’s Universitarias con la ampliacién a otros municipios

alejados y en los cuales aun no existe cobertura por parte del CUVALLES.

4.- Consolidar el papel dinamizador del centro universitario en su entorno por medio del
aumento de las actividades de vinculacion con diferentes sectores de la Regién Valles,

para contribuir con ello al crecimiento educativo, social, cultural y econémico de la region.
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5.- Superar los nuevos retos, por medio de la innovacion, la creatividad y el trabajo

académico y cientifico para la transformacion de la Regién Valles y a su vez, ampliar la
cobertura educativa cuidando que los procesos formativos sean pertinentes con las
necesidades de los estudiantes y las metas que se tienen en el CUVALLES.

6.- Lograr que por medio de su formacion, los estudiantes desarrollen y potencien su
liderazgo para emprender actividades productivas, comerciales y de servicios a partir de
los recursos naturales y humanos existentes en la Region Valles, todo lo anterior con una
visibn emprendedora que integre todos estos factores a una visidon ecolégica y con

responsabilidad de su entorno.




Siglario

CA

CAEC
CAPECE
CASA’s
CELEx
CENEVAL
CIEES
CONACyT
COPAES
FADOEES
FAM
LGAC
PATME
PE

PEES
PNPC
PROMEP
PTC
SEMADES
SIIAU

SNI

TIC's

UMl
URes
ZIMG

Cuerpos Académicos

Cuerpos Académicos en consolidacién

Comité administrador del programa estatal de construccién de escuelas
Centros de Autoacceso a Servicios Académicos

Centro de lenguas extranjeras

Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior

Comités Interinstitucionales de Evaluacidn de la Educacidn Superior
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior

Fondo ampliacidn y diversificar la oferta educativa en educacién superior
Fondo de aportaciones multiples

Lineas Generales de Aplicacion del Conocimiento

Patrimonio de mobiliario y equipo

Programa Educativo

Programa de Estimulos para Estudiantes Sobresalientes

Programa Nacional de Posgrados de Calidad

Programa de Mejoramiento del Profesorado

Profesor de Tiempo Completo

Secretaria de Medio Ambiente para el Desarrollo Sustentable
Sistema Integral de Informacién y Administracidn Universitaria
Sistema Nacional de Investigadores

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Unidad de Multimedia Instruccional

Unidades Responsables

Zona Metropolitana de Guadalajara




Anexos

Tabla I. Programas educativos del CUValles

PE de Licenciatura

Agronegocios Febrero 2007 En proceso En proceso

Derecho Septiembre 2000 1 CONFEDE 2007

Electrénica y Computacion Septiembre 2008

Mecatrénica Septiembre 2008

Psicologia Septiembre 2010

Turismo Febrero 2004 1 CONAET 2010

Nivelacion de Trabajo Social Septiembre 2011

PE de Posgrado

Maestria en Ciencias Fisico Matematicas Septiembre 2010

FUENTE: Estadisticas de la Coordinacién de Control Escolar. CUValles, Enero 2012.

Tabla Il. Matricula de estudiantes por programa educativo




PE de Licenciatura

Agronegocios 37 114 169 226 284 277 260

~
©

Derecho 192 239 338 419 474 474 458 465 432 482 508 448

Electrénica y Computacion 127 173 241 233 240

Mecatrénica 70 162 223 231 239

Nivelacion en Trabajo Social 0 32

Sistemas de Informacion 124 133 205 217 239

Turismo 41 123 207 286 352 366 344 344 345 300
PE de Posgrado

Maestria en Ciencias Fisico Matematicas 2 4 4

TOTAL 347 778 1011 1317 1402 1640 1968 2215 2925 3327 4071 4114 4047
FUENTE: Estadisticas de la Coordinacion de Control Escolar. CUValles, Enero 2012.

Tabla Ill. Matricula de estudiantes ior cI;énero



PE de Licenciatura

Agronegocios 34 80 58 111 66 160 80 204 7 200 71 189

Derecho 250 208 260 205 232 200 261 221 275 233 248 200

Electrénica y Computacion 12 112 30 143 47 194 47 186 46 194

Mecatrénica 12 115 13 149 17 206 19 212 17 222

Nivelacion de Trabajo Social 0 0 31 1

Sistemas de Informacién 39 31 74 59 96 109 94 123 107 132

Turismo 253 99 260 106 232 112 236 108 225 120 190 110
PE de Posgrado

Maestria en Ciencias Fisico
Matematicas

TOTAL 1227 988 1603 1322 1886 1441 2318 1753 2359 1755 2361 1686

PORCENTAJE 55% 45% 55% 45% 57% 43% 57% 43% 57% 43% 58% 42%
FUENTE: Estadisticas de la Coordinacién de Control Escolar. CUValles, Enero 2012.

Tabla IV. ASPIRANTES

PE de Licenciatura
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Derecho 122 124 110
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Electrénica y Computacion 34 59

[N
~
w
N

Mecatrénica 48 52

Psicologia 151 162

Trabajo Social 88

Nivelacion en Trabajo Social 0

PE de Posgrado

Maestria en Ciencias Fisico matematicas con
orientaciones en matematicas

Doctorado en Ciencias Fisico Matematicas 1 1

TOTAL 267 376 381 389 345 319 358 435 747 673 900 1104
FUENTE: Estadisticas de la Coordinacion de Control Escolar. CUValles, Enero 2012.

Tabla V. ADMITIDOS

PE de Licenciatura



Agronegocios 37 45 45 50 44 45

Derecho 51 45 49 47 49 48 45 48 48 50 46 46

Electrénica y Computacion 45 49 34 46

Mecatrénica 43 40 45 45

Psicologia 91 45

Trabajo Social 45

Nivelacion en Trabajo Social 0

PE de Posgrado

Maestria en Ciencias Fisico matematicas con orientacién en
Matematicas

Doctorado en Ciencias Fisico Matematicas 1 1

TOTAL 224 227 231 280 232 260 310 328 533 559 663 662
FUENTE: Estadisticas de la Coordinacién de Control Escolar. CUValles, Enero 2012.

GRADO DE ADMISION

GRADO DE ADMISION 84% 60% 61% 2% 67% 82% 87% 75% 71% 83% 74% 60%

Tabla VI. Estudiantes por municipio de procedencia

Ahualulco del Mercado 202 9% 255 9% 268 8% 261 6% 249 6%



Ameca 650 29% 772 26% 792 24% 843 21% 764 19%

Arenal 31 1% 49 2% 65 2% 92 2% 81 2%

Cocula 123 6% 161 6% 181 5% 176 4% 178 4%

Guachinango 28 1% 23 1% 28 1% 46 1% 28 1%

Magdalena 9 0% 13 0% 23 1% 33 1% 28 1%

Mixtlan 4 0% 6 0% 9 0% 12 0% 16 0%

San Martin Hidalgo 263 12% 325 11% 331 10% 376 9% 318 8%

Talpa de Allende 20 1% 20 1% 21 1% 22 1% 26 1%

Teuchitlan 66 3% 85 3% 76 2% 96 2% 91 2%

Otros municipios de Jalisco 94 4% 145 5% 155 5% 231 6% 231 6%

Otros paises 6 0% 5 0% 0 0% 2 0% 2 0%

TOTAL 2215 100% 2925 100% 3327 100% 4071 100% 4047 100%
FUENTE: Estadisticas de la Coordinacion de Control Escolar. CUValles, Enero 2012.

Tabla VII. Promedios generales por PE

PE de Licenciatura

Agronegocios 85.07 84.91 85.54 84.75 82.43

¢



Derecho 77.72 80.44 80.7 83.48 84.33 87.89 87.22 86.78 85.84 85.92 79.37 77.71
Derchopanz4 8 824 8307 8407 8383 8395
Educacién 89.27 87.38 87.21 88.22 87.43 87.25 86.08
imoméica 6383 739 7437 754 7633 8277 8147 072 005 7958 7852 7767
Electrénica y Computacion 76.36 78.07 77.97 77.8
Mecaenca 8 786 1942 T748
Nivelacion de Enfermeria 88.81 92.01 88.99 84.42
Ssemasdemomacion 7179 8237 %025 152
Turismo 84.01 87.27 87.56 86.16 84.92 83.77 84.02 81.6

PE de Posgrado

Maestria en Ciencias Fisico Matematicas 96 95.98
TOTAL 74.12 80.58 79.92 81.41 82.03 87.73 86.81 85.33 83.35 84.62 85.48 83.87

FUENTE: Estadisticas de la Coordinacién de Control Escolar. CUValles, Enero 2012.

Tabla VIII. Ec!;resados del CUValles ior iroirama educativo

Administracion 40 14 21 24 24 31 34 39 40 28 16 58 30 a7 6 452
Derecho 16 21 48 22 32 40 60 41 64 41 26 54 8 13 17 503

ﬁ



Informética 33 37 38 25 29 18 32 35 20 9 2 32 12 18 27 367

Nivelacion de Enfermeria 18 95 5 167 7 292

Sistemas de informacién

TOTAL 118 85 128 97 120 119 156 191 214 164 126 360 173 372 184 2603
FUENTE: Estadisticas de la Coordinacién de Control Escolar. CUValles, Enero 2012.

Tabla IX. Titulados del CUValles por programa educativo

Administracion 30 18 14 24 8 37 7 5 28 21 3 28 2 33 6 264

Contaduria 16 13 3 46 7 16 27 10 16 32 7 26 32 71 26 348

Educacion 10 14 17 31 3 75

Turismo 12 8 8 12 17 11 29 9 106

TOTAL 75 37 103 101 52 96 76 82 80 139 64 150 125 406 159 1745
Tgsa G.e,neral de 67%
Titulacién

Tabla X. Titulados por modalidad

CENEVAL 37 2 20 3 4 7 4 9 5 22 5 22 7 16 2 165

Examen Global Teoérico
Préactico

Paquete didactico 0 0 4 1 1 2 14 1 4 1 0 0 28



Replica verbal o escrita 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 3

Investigacion estudios de

osgrado

Tesis 0 0 0 0 3 5 5 2 0 1 1 5 7 10 4 43

TOTAL 75 37 103 101 52 96 76 82 80 139 64 150 125 406 159 1745

FUENTE: Estadisticas de la Coordinacién de Control Escolar. CUValles, Enero 2012.

Tabla XI. Profesores por categoria y nivel de estudios

Licenciatura 33 2 42 1 a7 1 57 0 57 0

Pasante de maestria 9 1 7 1 7 0 0 0 0 0

Cursando doctorado 2 18 2 23 0 32 7 38 7 40

TOTAL 76 80 94 85 102 84 110 83 110 82

FUENTE: Estadisticas de la Coordinacién de Personal. CUValles, Enero 2012.

Tabla XIlI. Estado de la investigacion en CUValles

Programas de posgrado 0 0 0 1 1 2 4 3 3 3

Publicaciones 0 1 53 42 63 80 26 21 21 0



Profesores con perfil PROMEP 2 3 12 28 43 41 45 47 48 47

Miembros del SNI 0 0 0 6 7 9 14 15 14 17

LGAC 8 8 9 8 22 19 23 20 20 23

Fondos externos para

proyectos de investigacion $ 3,067,176.00 $2,273,500.00 $1,694,078.00 $2.424.502,00 $2.797.078,00

FUENTE: Estadisticas de la Coordinacién de Investigacién y Posgrado. CUValles, Enero 2012.

Tabla XlIl. Estudiantes inscritos en los cursos del CELEXx

PE de Licenciatura

Agronegocios 52 92 83 138 104 80 83 130 90 170



Derecho 54 148 304 140 487 92 98 213 264 229

Electrénica y Computacion 5 57 69 14 16 23 74 88

Mecatrénica 32 78 32 30 36 21 15 102

Sistemas de Informacion 1 18 18 20 5 13 44 89

Psicologia 19 86 105

TOTAL 559 583 821 1435 1544 569 615 586 1360 1371

FUENTE: Estadisticas de la Coordinacién de Servicios Académicos. CUValles, Enero 2012.




Tabla XIV. Estudiantes que participaron en el Programa de Tutoria por ciclo escolar

PE de Licenciatura

Agronegocios 122 46 62 39 80 159

Derecho 164 131 105 147 133 265

Electrénica y Computacion 61 52 101 98 78 156

Mecatrénica 59 49 87 87 64 127

Sistemas de Informacion 50 51 60 60 67 134

Psicologia 0 0 0 45 45 66

TOTAL 1224 709 773 1116 876 1748

FUENTE: Estadisticas de la Coordinacién de Servicios Académicos. CUValles, Enero 2012

Tabla XV. Acervo bibliografico

Titulos 10,990 12,011 12,634 13,869 14,878 15,094 16,621 16,841 17,668

Revistas 79 82 82 84 83 69 82 115 115

FUENTE: Estadisticas de la Coordinacién de Servicios Académicos/ Unidad de Bibliotecas. CUValles, Enero 2012.



rograma de apoyo

Tabla XVI. Becas otorgadas a los estudiantes del CUValles por

Programa de Estimulos para Estudiantes

Sobresalientes (PEES) 2 2 1 2 14 14 14 14 14 14 14 14
BecarosCuvales 0 7 7 15 w1 1 1 11131

PRONABES 62 247 308 273 338 327 312 441 250 272 251 251

Becas Federales para titulacion y servicio social 0 0 0 0 0 0 0 19 24 46 46 46
Apoyoaguposwineraes o 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Becas CUValles de alimentos 0 0 0 0 0 0 0 10 30 0 0 0

Becas Universitarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 112

TOTAL 64 256 316 290 369 354 339 500 333 346 334 446

FUENTE: Estadisticas de la Coordinacion de Servicios Académicos/Unidad de becas e intercambio. CUValles, Enero 2011.

Tabla XVII. Movilidad académicay estudiantil

Estudiantes entrantes 0 0 0 0 0 3 16 4 5 16 16

Personal universitario entrante 0 0 0 0 0 0 4 1 7 0 3
TOTAL 0 0 1 2 1 17 28 16 22 32 33

FUENTE: Estadisticas de la Coordinacion de Servicios Académicos/Unidad de becas e intercambio. CUValles, Enero 2011.
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Tabla XVIII. Estudiantes en el programa de servicio social

PE de Licenciatura

Contaduria 21 26 27 48 38 31 49 46 28 58

Informatica 27 16 27 19 35 14 17 11 30 18

Educacion 0 0 16 33 24 43 36 27 22 61

Nivelacion a la Licenciatura a Enfermeria 196 175 173 160

Electrénica y computacion 6

TOTAL 131 130 160 209 197 271 394 393 420 493
FUENTE: Estadisticas de la Coordinacién de Extensién/Unidad de Servicio Social. CUValles, Enero 2012.




Tabla XIX. Horas de servicio social

PE de Licenciatura

Contaduria 18,900 23,400 12,952 7,944 8,856 4,190 19,361 5,874 9,263 4,414

Informatica 24,300 14,400 7,371 3,222 6,309 2,178 4,179 1,590 4,682 876

Educacion 0 0 4,860 3,996 5,784 4,286 11,258 2,998 6,829 4,774

Nivelacién a la Licenciatura a Enfermeria 176,400 157,500 155,700 144,000

Electrénica y computacion 475

TOTAL 117,900 117,000 60,172 31,414 42,194 30,398 241,493 185,887 229,640 168,517
FUENTE: Estadisticas de la Coordinacién de Extensiéon/Unidad de Servicio Social. CUValles, Enero 2012.

Tabla XX. Convenios

Préacticas profesionales 24 3 7 27 5 6 10

Convenios Generales 22 4 12 25 41 41 46
Especifico 1 0 2 5 3 3 5

Carta de Intencién 25 2 0 17 1 1 6
TOTAL 93 11 28 102 78 79 95

FUENTE: Estadisticas de la Coordinacién de Extensién. CUValles, Enero 2012.



Tabla XXI. Cursos con material instruccional en linea

Total de cursos 297 357 377 436 447 463 524 643 656 655 501 647

Porcentaje (%) 69% 2% 60% 62% 91% 92% 92% 95% 94% 93% 42% 40%

FUENTE: Estadisticas de la Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje. CUValles, Enero 2012.

Tabla XXII. Equipo de cOmputo

Computadoras 485 506 572 736 820 870 917 917 1,094 1,129 1,193

FUENTE: Estadisticas de la Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje. CUValles, Enero 2012.

Tabla XXIII. Distribucién del equipo de cOmputo

Alumnos 636 70% 636 70% 750 69% 750 66% 810 68%
Administrativos 214 23% 214 23% 273 25% 283 25% 283 24%
TOTAL 917 1 917 1 1094 1 1129 1 1193 1

FUENTE: Estadisticas de la Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje. CUValles, Enero 2012.
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