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LINEAMIENTOS BASICOS PARA LA CONSTRUCCION DE LEYES ORGANICAS DE
PROCURADURIAS GENERALES DE JUSTICIA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

Antecedentes.

La reforma Constitucional a los articulos 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 73, 115y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de junio de 2008, que impact6 al sistema de justicia penal, al sistema de
seguridad publica, al régimen de delincuencia organizada y al sistema penitenciario, produjo
entre otros efectos, los siguientes:

a) Sento las bases para aplicar un nuevo modelo de justicia penal en el pais;

b) EIl fortalecimiento al sistema procesal acusatorio, superando los rasgos inquisitivos y
precisando los principios fundamentales en que debe sustentarse;

c) Implantacion de los juicios orales, para darle a los procesos mayor transparencia y con
ello recuperar la credibilidad en el sistema penal;

d) Plasmé los derechos del imputado, que habran de desarrollarse en la legislacion
procesal penal,

e) Ampli6 los derechos de la victima u ofendido del delito, asi como precisé su nuevo rol
en el proceso;

f) Sento6 las bases para elevar la capacidad de investigacidon, abatir la impunidad y dar
certeza al procedimiento;

g) Estableci6 nuevas formas y reglas de investigacion de los delitos por parte del
Ministerio Publico y la policia;

h)  Precisé la relacion entre el Ministerio Publico y la policia de investigacion;

i) Definio el régimen especial para el combate al crimen organizado;

1) Promocién de mecanismos alternos de solucion de conflictos;

k)  Revision y actualizacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

)] Certificacion de los miembros de las corporaciones policiacas, para mejorar la calidad
del servicio.

m) Transicion del sistema de readaptacion social a reinsercion social;



n) Judicializacion de la ejecucion de las sentencias penales.

Ahora bien, la implementaciéon de la reforma, tanto en el ambito federal como en las
entidades federativas, implica una serie de reformas legales, que comprendan todos y cada

uno de los sectores y niveles del sistema de justicia penal, como son:

. Reforma a la legislacion penal (sustantiva, procesal y ejecutiva);
. Reforma en materia de procuracion de justicia;
. Reforma en el &mbito de la administracion de justicia;

. Reforma a la legislacion organica; entre otras.

Consciente del régimen Federalista y, en estricto respeto de la soberania de cada una de las
Entidades Federativas, esta Secretaria Técnica con el triple objeto de coadyuvar con la
Federacion y con las Entidades Federativas en el proceso de implementacion de la reforma
al sistema de justicia penal, en el ambito de la Procuracién de Justicia; de procurar la
armonizacion legislativa, a fin de que la justicia penal sea igualitaria en el pais y de que los
recursos humanos respondan a los perfiles que impone el nuevo sistema procesal penal y
cuenten con la capacitacion adecuada para ello, al mismo tiempo que ésta guarde
coherencia con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, se proponen las

siguientes:

1. Disposiciones Generales

Objeto de la ley

Establecer las atribuciones, organizacién y funciones de la de la Procuraduria General de

Justicia, asi como de los érganos que la integran, para el despacho de los asuntos que al

Ministerio Publico le competen.



Funcién de la Procuraduria.

La Procuraduria tiene a su cargo promover el ejercicio de la accion penal, la defensa de los
intereses de la sociedad, asi como la persecucion e investigacion de los delitos a través del

Ministerio Publico.

La Procuraduria es un organo Estatal Unico, indivisible, jerarquico en su organizacién. Sus
funciones no podran ser influidas ni restringidas por ninguna otra autoridad. Goza de

autonomia técnica y de gestion.

Los procedimientos seguidos en la persecucion e investigacion de delitos encabezados por la
institucion del ministerio publico, tendran por objeto el esclarecimiento de los hechos,
procurar que el culpable sea sancionado y que los dafios causados por el delito se reparen.
2. Organizacion.

El Procurador.

El Titular de la Institucién sera el Procurador, el cual ejercera autoridad jerarquica sobre todo

el personal de la Procuraduria.

Atribuciones y deberes del Procurador.

El Procurador podra tener cuando menos las siguientes atribuciones y deberes:

o Establecer las bases de organizacion de la institucion.

. Garantizar la autonomia técnica de la Institucion.

o Determinar la politica institucional del Ministerio Publico, asi como los criterios y
prioridades en la persecucion e investigacion de los delitos y, en su caso, el ejercicio de

la accion penal



Dictar los criterios generales que deberan regir la proteccion y atencion de victimas y
testigos.

Dirigir, organizar, administrar, controlar y supervisar el funcionamiento de la Institucion,
y ejercer la disciplina entre sus integrantes.

Dirigir y coordinar el desarrollo de la funcién investigativa y acusatoria contra los
presuntos infractores de la Ley penal, directamente o a través de los servidores publico
facultados;

Coadyuvar en la politica estatal de prevencién del delito.

Coadyuvar en la politica criminal del Estado en los términos que establezcan las leyes.
Emitir los acuerdos, circulares, instructivos, manuales de organizacion y de
procedimientos, bases y demas normas administrativas necesarias que rijan la
actuacion de las unidades administrativas y Organos técnicos, centrales vy
desconcentrados de la institucién, asi como de agentes del Ministerio Publico, agentes
de la Policia Ministerial, en su caso, y peritos.

Emitir instrucciones generales o particulares, al personal de la Institucién sobre el
ejercicio de sus funciones y la prestacion del servicio.

Designar y remover a los titulares de los érganos, conceder licencias y aceptar las
renuncias de los mismos.

Autorizar los cambios de adscripcion de los funcionarios de la institucion.

Emitir los acuerdos con relacion a la aplicacion de criterios de oportunidad, las formas
de terminacién anticipada de la investigacion y salidas alternas.

Resolver por si 0 a través del servidor publico en quien delegue dicha facultad las
inconformidades interpuestas por la victima u ofendido en contra de las
determinaciones del Ministerio Publico sobre su negativa u omisién en determinados
actos de investigacion o el no ejercicio la accion penal.

Establecer las directrices del Programa de Proteccion y Asistencia a victimas, testigos e
intervinientes.

Conocer y resolver de las excusas y recusaciones que sean interpuestas contra los

Agentes del Ministerio Publico.



. Contratar profesionales, técnicos, expertos y asesores especializados, en los casos que
se requiera.

. Comparecer ante el Congreso del Estado para informar sobre los asuntos a su cargo.

. Poner en conocimiento de la autoridad competente las irregularidades que adviertan o
se denuncien en los 6rganos jurisdiccionales o dependencias judiciales, para que se
adopten las medidas pertinentes y en caso de responsabilidad, promueva lo
conducente.

. Solicitar a la autoridad competente, la aplicacién de sanciones a los miembros de los
cuerpos de seguridad publica o empresas de seguridad privada, que infrinjan
disposiciones legales o reglamentarias, omitan o retarden la ejecucion de un acto propio

relacionado con funciones de investigacion o lo cumplan negligentemente.

Requisitos para ser Procurador.

Para ser Procurador se deberan tomar en cuenta los siguientes elementos™:

. Ser ciudadano mexicano por nacimiento.

. Tener cuando menos treinta y cinco afios cumplidos el dia de la designacion

. Contar, con antigledad minima de diez afios, con titulo profesional de licenciado en
derecho.

. Gozar de buena reputacion, y no haber sido condenado por delito doloso.

. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como
servidor publico.

. Contar con determinado nimero de afos de residencia en el Estado.

. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en las

disposiciones aplicables.

Estructura organica.

! Que podran variar entre una Entidad y otra, tomando como referencia, la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Constitucién Local.
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Cada Entidad deberd definir atendiendo a su realidad y necesidad, la organizacion que
deberé tener la Procuraduria local, tomando en consideracion la incidencia delictiva y el
tamafio de la poblacion. Entre las estructuras podra considerar, cuando menos las

siguientes:

) Subprocuradurias.

. Delegaciones o Fiscalias Regionales.

. Direcciones o Unidades Administrativas.

. Fiscalias Especializadas.

. Servicios Periciales.

. Bodegas de evidencia.

. Centro de Atencion de Victimas del delito.

. Centro de control de confianza.

. Centro de Justicia Alternativa?2.

. Direccion de la Policia Ministerial.

. Unidad de ejecucién de penas y medidas de seguridad.

. Direccion de Planeacion e Implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal
. Unidad de Atencién Temprana.

. Oficina de enlace con la unidad de Servicios Previos al Juicio.
. Visitadurias.

. Instituto de formacion y capacitacion.

3. El Ministerio Publico.

El Ministerio Publico.

El Ministerio Publico es la Institucién que dirige la investigacion y persecucion de los hechos

probablemente constitutivos de delitos y en su caso, promueve el ejercicio de la accion penal

ante los tribunales de justicia, protege y brinda atencion a las victimas del delito y testigos.

% Cuando la Entidad Federativa decida que el Centro de Justicia Alternativa pertenezca a la Procuraduria o
tenga un centro en dicha institucién.
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Principios que rigen la actuacion del Ministerio Publico.

La actuacion del Ministerio Publico se sujetara a los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez, confidencialidad, lealtad, responsabilidad,

transparencia y respeto a los derechos humanos.

Funciones del Ministerio Publico.

El Ministerio Pablico podra tener cuando menos, las siguientes funciones:

. Ejercer la conduccién y mando de la investigacion de los delitos.

. Recibir las denuncias, querellas o su equivalente que le presenten en forma oral, por
escrito o a través de medios digitales, incluso mediante informaciones anénimas, en
términos de las disposiciones aplicables, sobre hechos que puedan constituir delito, asi
como ordenar, en su caso, a la policia que investigue la veracidad de los datos
aportados.

. Dictar, en su caso, medidas y providencias necesarias para impedir que se pierdan,
destruyan o alteren los indicios, asi como cerciorarse de que se han seguido las
disposiciones para su preservacion y procesamiento.

. Ejercer funciones de investigacion respecto de los delitos en materias concurrentes
cuando las leyes otorguen competencia a las autoridades del fuero comuan, siempre que
prevenga en el conocimiento del asunto, le solicite al ministerio publico local la remision
de la investigacion o se actualicen las hipodtesis que para tal efecto se contemplen en
Ley.

. Determinar en funciones de conduccion y mando, los hechos concretos, personas,
domicilios y demas lugares u objetos que deben ser investigados.

. Ordenar a la policia, a sus auxiliares u otras autoridades de los tres oOrdenes de
gobierno, en el ambito de su competencia, la practica de diligencias conducentes para
el esclarecimiento del hecho probablemente delictivo. Asi como analizar las que dichas

autoridades hubieren practicado.



Instruir 0 asesorar, en su caso, a la policia, sobre la legalidad, pertinencia y suficiencia
de los indicios recolectados o por recolectar, asi como las demas actividades de
investigacion.

Requerir informes, documentaciéon a otras autoridades y a particulares, asi como
solicitar la practica de peritajes y demas medios de investigacion.

Solicitar a la autoridad jurisdiccional la autorizacion de técnicas de investigacion y
demas actuaciones que requieran y que resulten indispensables para la investigacion.
Solicitar a la autoridad jurisdiccional la autorizacion de providencias precautorias y
medidas cautelares.

Ordenar la detencion de los imputados cuando proceda.

Decidir la aplicacion de alguna forma de terminacion anticipada de la investigacion
previstos en las disposiciones legales aplicables, de conformidad con los acuerdos que
para tal efecto emita el Procurador General de Justicia y conforme a las disposiciones
legales aplicables.

Decidir la aplicaciébn de criterios de oportunidad cuando proceda conforme a la
legislacion adjetiva penal aplicable.

Realizar las acciones necesarias para garantizar la seguridad y proporcionar auxilio a
victimas, ofendidos, testigos, jueces, magistrados, agentes del ministerio publico,
policias, peritos y, en general, de todos los sujetos que con motivo de su intervencion
en el procedimiento, exista un riesgo objetivo para su vida o integridad corporal.
Determinar el destino de los objetos, instrumentos o productos del delito puestos a su
disposicion, ya sea para solicitar su decomiso, declarar en su caso, abandono a favor
del estado, ordenar su destruccion o devolucion, en los términos de la legislaciéon
aplicable.

Ejercer la accién penal cuando proceda.

Solicitar cuando fuere procedente la orden de aprehension o de comparecencia.

Poner a disposicion de la autoridad judicial a las personas dentro de los plazos
establecidos por la ley.

Promover la aplicacibn de mecanismos alternativos de solucion de controversias o
formas anticipadas de terminacion del proceso penal cuando proceda en términos de la

legislacion aplicable.



. Solicitar las medidas cautelares aplicables al imputado en el proceso, en atencion a las
disposiciones conducentes y al riesgo o peligro del imputado y verificar su cumplimiento
en el ambito de su competencia.

) Intervenir en los procesos que se ventilen ante los Tribunales Penales.

. Formular en su caso, la acusacion dentro del término legal, sometiendo a la
autorizacion del Procurador la no acusacion, para su confirmacion, revocacion o
modificacion, por ser contrarias a las constancias procesales.

. Aportar los medios de prueba para la debida comprobacion de la existencia del delito y
la plena responsabilidad del acusado, las circunstancias en que hubiese sido cometido,
la existencia de los dafios, asi como para la fijacion del monto de su reparacion.

. Solicitar a la autoridad judicial la imposicion de las penas o medidas de seguridad que
correspondan, asi como que se apliquen las atenuantes o agravantes que procedan, en
los casos y condiciones que determine la Ley.

. Solicitar el pago de la reparacién del dafio a favor de la victima u ofendido del delito, sin
perjuicio de que éstos lo pudieran solicitar directamente.

. Formular los agravios o alegatos correspondientes para la substanciacién de recursos
en segunda instancia.

. Interponer los recursos legales que procedan.

. Intervenir en las audiencias de modificacion y duracion de las penas.

. Las demas funciones que le atribuyan otras disposiciones legales, aplicables a diversas

materias (familiar, civil, entre otras).

Medidas de apremio.

El Ministerio Publico podra disponer de las medidas de apremio que la legislacion penal

adjetiva prevea para el cumplimiento de actos en ejercicio de sus funciones.

La resolucion que determine la imposicion de medidas de apremio debera estar fundada y

motivada.



Requisitos de ingreso y permanencia.

Cada Entidad debera determinar los requisitos de ingreso y permanencia de los agentes del
Ministerio Publico, a fin de seleccionar a los profesionales mejor preparados y a quienes por
Su experiencia y trayectoria, sean capaces de enfrentar con éxito las tareas especificas que
la procuracién de justicia implica, para lo cual podran tomar en consideracion, cuando menos

los siguientes elementos®:

a) De ingreso:

. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

. Contar con titulo de licenciado en derecho expedido y registrado legalmente, con la
correspondiente cédula profesional.

. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
como responsable de un delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal.

. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como
servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa
federal o local, en los términos de las normas aplicables.

. No hacer uso de sustancias psicotropicas, de estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, ni padecer alcoholismo.

. Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica que establezcan las leyes de la
materia en la Federacion o en las entidades federativas que correspondan.

o Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en las

disposiciones aplicables.

b) De permanencia:

. Cumplir los requisitos de ingreso durante el servicio.

% Ccada Entidad podra definir los requisitos tomando en consideracién las bases que establece la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

10



. Cumplir con los programas de profesionalizacidon que establezcan las disposiciones
aplicables.

. Aprobar las evaluaciones que establezcan las disposiciones aplicables.

. Contar con la certificacion y registro actualizados a que se refiere la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

. Cumplir las érdenes de rotacion.

) Cumplir con las obligaciones que les impongan las leyes respectivas.

. Los demas requisitos que establezcan las disposiciones aplicables.

De conformidad con la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en materia de
Secuestro, para el personal que integra las Unidades Especializadas en Investigacion de

Secuestro se requerira ademas:

Cartas de compromiso laboral.

Sujecién a vigilancia no intrusiva.

Carta de confidencialidad.

4. Servicios Periciales.

Los servicios periciales actuaran con autonomia técnica e independencia de juicio que les

corresponde en el estudio de los asuntos que se sometan a su dictamen.

Los Servicios Periciales tendran a su cargo la rendicion de dictamenes y certificados en los

casos y condiciones establecidas por la legislacion penal adjetiva aplicable.

Los dictimenes y certificados se emitirAn en las diversas especialidades pertinentes a

peticion del Ministerio Publico.

Para el esclarecimiento de los hechos y con acuerdo del Procurador se podra habilitar a

peritos en cualquier area, siempre y cuando lo permitan las disposiciones legales aplicables.
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Podran considerarse al menos las siguientes especialidades para la rendicion de los

dictdmenes:

. Medicina, con diversas especialidades.
. Psiquiatria

. Psicologia

. Genética

. Criminalistica

. Balistica

. Informatica

. Transito de vehiculos.

. Quimica.

. Ingenieria.

. Topografia.

. Dibujo y Planimetria.

. Fotografia

J Valuacion.

. Contabilidad

. Mecanica.

. Grafoscopia y Documentologia.
. Incendios y Explosiones.

J Las demas que sean necesarias.

Funciones de los servicios periciales.

Las unidades de servicios periciales contaran con las siguientes atribuciones:

. Auxiliar al ministerio publico en la busqueda, preservacion y obtencion de indicios, a fin

de coadyuvar en el cumplimiento de sus funciones constitucionales de investigacion y

persecucién de los delitos.
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Establecer los mecanismos de atencion y procedimientos de registro, de las solicitudes
de servicios periciales en las diferentes especialidades, formuladas por el ministerio
publico y, en su caso, por los 6rganos jurisdiccionales y demas autoridades, asi como
de los programas de supervision y seguimiento de la atencién a tales solicitudes.
Brindar asesoria técnica a las unidades administrativas y érganos desconcentrados de
la Procuraduria, asi como a otras instancias que lo requieran, en el d&mbito de su
competencia.

Disefiar y establecer los requisitos minimos de los dictamenes e informes, asi como
emitir, en coordinacion con las unidades administrativas competentes, guias y manuales
técnicos que deban observarse en la intervencion pericial y para la formulacion de
dictamenes de las diversas especialidades periciales, dentro del marco de la autonomia
técnica de dichos servicios, velando porque se cumplan con las formalidades y
requisitos que establecen las leyes del procedimiento, asi como con las normas
cientificas y técnicas aplicables.

Opinar sobre los anteproyectos de acuerdos, circulares, instructivos y manuales para
regular la funcion pericial y la actuacién de los peritos.

Supervisar técnica y administrativamente la emision de los dictamenes periciales, a
efecto de que éstos cumplan con la metodologia pericial y las normas vigentes.

Dirigir, operar y supervisar los laboratorios.

Atender las instrucciones del ministerio publico, los procedimientos y protocolos para la
recoleccion, el levantamiento, la preservacion y el traslado de indicios, huellas o
vestigios del hecho delictuoso y de los instrumentos, objetos o productos del delito, asi
como para asegurar su integridad a través de la cadena de custodia.

Operar los bancos de datos criminalisticos de la Procuraduria, materia de su
competencia, que se integren al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Operar y administrar un sistema informatico de registro y andlisis de perfiles genéticos
de personas, vestigios biologicos, huellas y otros elementos relacionados con hechos
delictuosos, que se obtengan de conformidad con las disposiciones aplicables, asi
como establecer criterios generales para el acceso al sistema y su uso.

Operar y administrar un sistema informatico de registro y andlisis de la huella balistica,

analisis de voz, sistemas biométricos y otros elementos relacionados con hechos
13



delictuosos, que se obtengan de conformidad con las disposiciones aplicables, asi
como establecer criterios generales para el acceso al sistema y su uso.

. Proponer a las unidades administrativas competentes la adquisicion del equipo
adecuado para el desarrollo de los servicios periciales y promover la cooperacion en la
materia con las procuradurias de las entidades federativas, asi como con otras

instituciones.

Ingreso y permanencia.

Cada Entidad debera determinar los requisitos de ingreso y permanencia de los peritos, a fin
de seleccionar a los profesionales mejor preparados, con mayor experiencia y trayectoria,

para lo cual podran tomar en consideracién, cuando menos los siguientes elementos”:

a) De ingreso:

. Ser ciudadano mexicano por nacimiento y en pleno ejercicio de sus derechos.

. Acreditar que ha concluido, por lo menos, los estudios correspondientes a la ensefianza
media superior o equivalente.

. Tener titulo legalmente expedido y registrado por autoridad competente que lo faculte
para ejercer la ciencia, técnica, arte o disciplina de que se trate, o acreditar plenamente
los conocimientos correspondientes a la disciplina sobre la que deba dictaminar cuando
de acuerdo con las normas aplicables no necesite titulo o cédula profesional para su
ejercicio.

. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

o Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica que establezcan las leyes de la

materia en la Federacion o en las entidades federativas que correspondan.

* Cada Entidad podra definir los requisitos tomando en consideracién las bases que establece la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal.

. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como
servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa
federal o local, en los términos de las normas aplicables.

. No hacer uso de sustancias psicotropicas, de estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, ni padecer alcoholismo.

. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza.

b) De permanencia:

. Cumplir los requisitos de ingreso durante el servicio.

. Cumplir con los programas de profesionalizacion que establezcan las disposiciones
aplicables.

. Aprobar las evaluaciones que establezcan las disposiciones aplicables.

. Contar con la certificacién y registro actualizados a que se refiere la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

. Cumplir las érdenes de rotacion.

. Cumplir con las obligaciones que les impongan las leyes respectivas.

. Los demas requisitos que establezcan las disposiciones aplicables.

5. La policia.

Funciones de la policia.

Las Entidades Federativas deberan establecer si las procuradurias contaran con un cuerpo
policial, que generalmente se le denomina Policia Ministerial o de Investigacion, las cuales

actuaran bajo la conduccion y el mando del ministerio publico en la investigacion de los

delitos y podran tener, entre otras atribuciones, las siguientes:
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Cuando la legislacion procesal lo prevea, podra recibir las denuncias sobre hechos que
puedan ser constitutivos de delito solo cuando debido a las circunstancias del caso
aquéllas no puedan ser formuladas directamente ante el ministerio publico, al que
deberan informar de inmediato, asi como de las diligencias practicadas.

Cuando la legislacion procesal lo prevea, también podran recibir las denuncias
anonimas y cerciorarse de la veracidad de los datos aportados. De confirmarse la
informacion, lo notificara de inmediato al ministerio publico.

Practicar detenciones en los casos de flagrancia y cuando el ministerio publico lo
ordene por escrito, en caso de urgencia.

Actuar en la investigacion de los delitos, en la detencién de personas o en el
aseguramiento de bienes relacionados con la investigacion de los delitos.

Poner a disposicion de las autoridades ministeriales competentes a las personas
detenidas, con estricto cumplimiento de los plazos legalmente establecidos.

Inscribir de inmediato en el Registro Administrativo de Detenciones del Centro Nacional
de Informacién, la detencion de cualquier persona, asi como remitir sin demora y por
cualquier medio la informacion al ministerio publico.

Registrar de inmediato, la detencién de cualquier persona, asi como remitir sin demora
y por cualquier medio la informacién al ministerio publico.

Practicar los actos de investigacion necesarios que permitan el esclarecimiento de los
hechos probablemente delictivos y la identidad de quien posiblemente lo cometié o
particip6é en su comision.

Cuando para el cumplimiento de estas diligencias se requiera de una autorizacion
judicial, la policia lo informara al ministerio publico para que éste con base en los
elementos que aqueél le proporcione, pueda solicitarla, siempre que la legislacion
procesal asi lo establezca.

Requerir al Ministerio Publico para que, con base en los elementos que le proporcione,
pueda solicitar autorizacion judicial para la practica de alguna diligencia que lo requiera.
Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y la integridad de los indicios y dar aviso
al ministerio publico conforme a las disposiciones aplicables.

La policia de investigacion debera procesar y trasladar los indicios encontrados en el

lugar de los hechos o del hallazgo, en términos de las disposiciones aplicables.
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Entrevistar a las personas que pudieran aportar algin dato o elemento para la

investigacion.

Solicitar a las autoridades competentes y a las personas fisicas o morales, informes y

documentos para fines de la investigacion o en caso de negativa, informarlo al

ministerio publico para que, en su caso, éste lo requiera.

Garantizar que se deje registro de cada una de sus actuaciones, asi como llevar un

control y seguimiento de éstas.

Proporcionar atencion a victimas, ofendidos o testigos del delito. Para tal efecto,

deberan:

o) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables.

o Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor se establecen.

o) Procurar que reciban atencion médica y psicoldgica cuando sea necesaria.

o) Adoptar las medidas que se consideren necesarias, en el ambito de su
competencia, tendientes a evitar que se ponga en peligro su integridad fisica y
psicolégica.

o) Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacion del imputado sin riesgo para
ellos.

Dar cumplimiento a las 6rdenes de aprehensién y demas mandatos ministeriales y

jurisdiccionales.

Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se generen, con los

requisitos de fondo y forma que establezcan las disposiciones aplicables; para tal efecto

se podran apoyar en los conocimientos que resulten necesarios, sin que ello
constituyan dictamenes periciales.

Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.

Ingreso y permanencia.

Cada Entidad debera determinar los requisitos de ingreso y permanencia de la policia, a fin

de seleccionar a los profesionales mejor preparados y a quienes por su experiencia y

trayectoria, sean capaces de enfrentar con éxito las tareas especificas que la procuracion de
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justicia implica, para lo cual podran tomar en consideracion, cuando menos los siguientes

elementos®:

a) De ingreso:

Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y

civiles, sin tener otra nacionalidad;

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por

delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal,

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

o En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, enseflanza superior o
equivalente;

o) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media superior o
equivalente;

o En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefianza media basica;

Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;

Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan

las disposiciones aplicables;

Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que

produzcan efectos similares;

No padecer alcoholismo;

Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de

sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como

servidor publico;

® Cada Entidad podra definir los requisitos tomando en consideracion las bases que establece la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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. Cumplir con los deberes establecidos en esta Ley, y demas disposiciones que deriven

de la misma;

. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

b) De permanencia:

) Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso.
. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial.
. No superar la edad méxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables.
. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
o En el caso de integrantes de las areas de investigacion, ensefianza superior,
equivalente u homologacién por desempefio, a partir de bachillerato.
o Tratandose de integrantes de las areas de prevencion, enseflanza media superior
0 equivalente.
o En caso de integrantes de las areas de reaccion, los estudios correspondientes a
la ensefianza media bésica.
. Aprobar los cursos de formacién, capacitacion y profesionalizacion.
. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza.
. Aprobar las evaluaciones del desempeiio.
. Participar en los procesos de promocion o ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables.
. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares.
o No padecer alcoholismo.
. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo.
o Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares.
o No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como

servidor publico.
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. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias.

. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
6. Secretarios auxiliares del Ministerio Publico.
Atribuciones.

e Coadyuvar al funcionamiento coordinado y eficiente de la Unidad de Investigacion en la
gue se encuentre adscrito.

e Analizar las denuncias recibidas y presentar al Ministerio Publico elementos que
coadyuven a definir la viabilidad del caso y su posible vinculacién a proceso.

e Auxiliar al Ministerio Publico en la estrategia de investigacion a seguir para consolidar la
Carpeta de Investigacion.

e Trabajar de manera auxiliar con la Policia de Investigacion y Peritos, para la recopilacion
de pruebas de acuerdo a la estrategia de investigacion disefiada por el Ministerio Publico
y, auxiliar a éste en la verificaciéon del cumplimiento de cadena de custodia de evidencias.

e Auxiliar al Ministerio Publico en la consolidacion de los casos para solicitar vinculacion a

proceso o0 en su caso el sobreseimiento del mismo.
Ingreso y permanencia.

Cada Entidad debera determinar los requisitos de ingreso y permanencia de los secretarios
auxiliares del Ministerio Publico, a fin de seleccionar a los profesionales mejor preparados y a
guienes por su experiencia y trayectoria, sean capaces de enfrentar con éxito las tareas
especificas que la procuracion de justicia implica, para lo cual podran tomar en

consideracion, cuando menos los siguientes elementos®:

® cada Entidad podra definir los requisitos tomando en consideracién las bases que establece la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

. Acreditar que se han concluido estudios de educacion medio-superior o0 equivalente.

. Tener acreditado, en su caso, el Servicio Militar Nacional.

. Aprobar el proceso de evaluacion de control de confianza, asi como los cursos que se
determinen conforme al sistema de profesionalizacion, en términos de las normas
aplicables.

) No estar sujeto a proceso penal.

. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como
servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa
federal o local, en los términos de las normas aplicables.

. Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por sentencia irrevocable
como responsable de un delito doloso o culposo calificado como grave.

. No hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, ni padecer alcoholismo

. Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica que establezcan las leyes de la
materia en la Federacion o en las entidades federativas que correspondan.

. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en las
disposiciones aplicables.

. Los demas requisitos que establezcan otras disposiciones aplicables.

7. Instituto de formacion y capacitacion profesional.

A fin de coadyuvar en la profesionalizacion, capacitacién y actualizacion de los servidores
publicos relacionados con las funciones de procuracion de justicia, cada Procuraduria Estatal

debera contar con un Instituto o Centro de formacion y capacitacion profesional.

De sus Atribuciones
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El Instituto de Formacién o Capacitacién Profesional tendra las siguientes atribuciones”:

Aplicar los procedimientos homologados del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Capacitar en materia de investigacion cientifica y técnica a los servidores publicos.
Proponer y desarrollar los programas de investigacidon académica en materia ministerial,
pericial y policial.

Proponer las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de Ila
Profesionalizacion.

Promover y prestar servicios educativos a sus respectivas Instituciones.

Aplicar las estrategias para la profesionalizacién de los aspirantes y servidores publicos.
Proponer y aplicar los contenidos de los planes y programas para la formacioén de los
servidores publicos.

Garantizar la equivalencia de los contenidos minimos de planes y programas de
Profesionalizacion.

Revalidar equivalencias de estudios de la Profesionalizacion.

Colaborar en el disefio y actualizacion de politicas y normas para el reclutamiento y
seleccién de aspirantes y vigilar su aplicacion.

Realizar los estudios para detectar las necesidades de capacitacién de los Servidores
Publicos y proponer los cursos correspondientes.

Proponer y, en su caso, publicar las convocatorias para el ingreso a las Academias e
Institutos.

Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimiento de los planes y programas de
estudio ante las autoridades competentes.

Expedir constancias de las actividades para la profesionalizacion que impartan.
Proponer la celebracion de convenios con Instituciones educativas nacionales y
extranjeras, publicas y privadas, con objeto de brindar formacién académica de

excelencia a los servidores publicos.

" Ccada Entidad podra definir los requisitos tomando en consideracién las bases que establece la Ley General

del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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Supervisar que los aspirantes e integrantes de las Instituciones Policiales se sujeten a
los manuales de las Academias e Institutos.

Proponer los procedimientos de seleccion y formacion de los aspirantes a miembros del
servicio de carrera, atendiendo las normas y politicas institucionales, en coordinacion
con las autoridades competentes.

Operar los programas de reclutamiento, formacion, capacitacion, actualizacion,
especializacion y adiestramiento autorizados.

Llevar a cabo acciones para la formacion y profesionalizacion de los aspirantes a
agentes de la policia, peritos y secretarios auxiliares ministeriales.

Proponer a la autoridad competente un sistema de profesionalizacion del personal
policial y pericial del servicio de carrera.

Capacitar, actualizar y especializar a los servidores publicos distintos a los sefalados,
gue designe el Procurador y que no queden comprendidos en programas de otros
institutos u Organos conforme a las politicas y necesidades operativas de la
Procuraduria.

Elaborar, en coordinacion con las unidades administrativas y 6érganos desconcentrados
competentes, los planes y programas académicos del Instituto, con base en los
lineamientos que para tal efecto se establezcan en el sistema de profesionalizacion, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Participar en los procesos de evaluacion de conocimientos y, en su caso, de aptitud
fisica, para la certificacién, promocion, reconocimiento y reingreso de los miembros del
servicio de carrera y, en lo conducente, del resto del personal de la Procuraduria, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Proponer la celebracion de convenios con organismos e instituciones publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, relativos al intercambio y asesoria que se requieran
para la actualizacion, especializacion y profesionalizacion de los servidores publicos de
la Procuraduria.

Instaurar los procedimientos disciplinarios que se instruyan a los alumnos del Instituto,
en los términos que establezca la normatividad aplicable.

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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8. Del Servicio Profesional de Carrera

Reglas para el servicio profesional de carrera.

A fin de contar con elementos para el ingreso, formacién, permanencia, promocion,
especializacion, evaluacion, certificacion, reconocimiento, prestaciones y sanciones del
personal sustantivo de la Procuraduria, se sugiere la creacion del Servicio Profesional de
Carrera para los Agentes del Ministerio Publico y Peritos, que podra observar las reglas

siguientes®;

. El ingreso comprende los requisitos y procedimientos de seleccién, formacion y
certificacion inicial, asi como registro.

. El desarrollo comprendera los requisitos y procedimientos de formacion continua y
especializada, de actualizacion, de evaluacion para la permanencia, de evaluacién del
desempefio, de desarrollo y ascenso, de dotacion de estimulos y reconocimientos, de
reingreso y de certificacion. De igual forma, deberd prever medidas disciplinarias y
sanciones para los miembros del Servicio de Carrera.

. La terminacion comprendera las causas ordinarias y extraordinarias de separacion del
Servicio, asi como los procedimientos y recursos de inconformidad a los que haya lugar,
ajustandose a lo establecido por las leyes y disposiciones aplicables.

. Tendra caracter obligatorio y permanente; abarcara los planes, programas, cursos,
evaluaciones, examenes y concursos correspondientes a las diversas etapas que
comprende.

o Se regirAd por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion de la Entidad Federativa. Tendra
como objetivos la preparacion, competencia, capacidad y superacion constante del

personal en tareas de Procuracién de Justicia.

® Ccada Entidad podra definir los requisitos tomando en consideracién las bases que establece la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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. El contenido tedrico y practico de los programas de capacitacion, actualizacion,
especializacion y certificacion fomentara que los miembros de las Instituciones de
Procuracion de Justicia logren la profesionalizacion y ejerzan sus atribuciones con base
en los principios y objetivos referidos y promoveran el efectivo aprendizaje y el pleno
desarrollo de los conocimientos, habilidades destrezas y actitudes necesarios para el
desempefio del servicio publico.

. Contara con un sistema de rotacion del personal,

. Determinard los perfiles, niveles jerarquicos en la estructura y de rangos.

. Contara con procedimientos disciplinarios, sustentados en principios de justicia y con
pleno respeto a los derechos humanao.

. Buscara el desarrollo, ascenso y dotacion de estimulos con base en el mérito y la
eficiencia en el desempefio de sus funciones.

. Buscara generar el sentido de pertenencia institucional.

. Contendra las normas para el registro y el reconocimiento de los certificados del
personal.

. Contendra las normas para el registro de las incidencias del personal.

9. Procedimiento para resolver la impugnacion de la victima u ofendido contra las

resoluciones u omisiones del Ministerio Publico.

En el esquema del derecho de la victima u ofendido, para inconformarse en contra de las
resoluciones del ministerio publico sobre abstencion de investigar, el archivo temporal, el no

ejercicio de la accién penal o sobre criterios de oportunidad, se propone la siguiente formula:

. Podran inconformarse ante el Procurador General de Justicia de la Entidad Federativa o
ante el servidor publico en quien delegue esta funcion dentro del término que se
establezca en la ley, el cual se contard a partir del dia siguiente en que sea notificada
por escrito de la resolucion materia de la inconformidad, o en su caso, las diligencias
gue a su consideracion el ministerio publico omitio realizar y las cuales pudieran haber

determinado el ejercicio de la accion penal.
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. El Procurador General de Justicia de la Entidad Federativa o el servidor publico en
quien delegue esta funcion, en coordinacién con sus auxiliares dentro del plazo que
determine la ley, analizaran los argumentos vertidos en el escrito de inconformidad con
el objeto de analizar la procedencia de las resoluciones del ministerio publico sobre
abstencion de investigar, el archivo temporal, no ejercicio de la accidon penal o sobre
criterios de oportunidad.

. Las resoluciones del Procurador General de Justicia de la Entidad Federativa o del
servidor publico en quien delegue esta funcién, que confirmen las resoluciones del
ministerio publico sobre abstencidn de investigar, el archivo temporal, el no ejercicio de
la accion penal o sobre criterios de oportunidad, podran ser impugnadas por la victima u
ofendido ante la autoridad jurisdiccional dentro del término que fije la ley.

. La autoridad jurisdiccional, dentro del plazo legal establecido, siguiente a la
interposicion de la impugnacion, convocard a una audiencia para decidir en definitiva,
citando al efecto a la victima u ofendido, al ministerio publico, al imputado y a su
defensor, en la que se expondran los motivos y fundamentos de las partes.

. Cuando la victima u ofendido o sus asesores juridicos no comparezcan a la audiencia, a
pesar de haber sido debidamente citados, la autoridad jurisdiccional declarard sin
materia la impugnacion y confirmara la resolucién de archivo temporal, abstencion de
investigar, el no ejercicio de la accién penal o sobre criterios de oportunidad.

. La autoridad jurisdiccional podra dejar sin efecto la decision del ministerio publico y
ordenarle reabrir la investigacidbn o continuar con la persecucién penal, sélo cuando
considere que no se esta en presencia de los supuestos que la ley establece para

disponer alguna de las decisiones mencionadas.
10. Laresponsabilidad de los servidores publicos.
Como una medida para contribuir al correcto funcionamiento del servicio publico, se propone

un mecanismo que determine y, en su caso, sancione las conductas irregulares en que

incurran los servidores publicos en el gjercicio de sus funciones o con motivo de ellas.
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Causales de responsabilidad.

Los servidores publicos de la Procuraduria seran sujetos de las responsabilidades civiles,
administrativas y penales que correspondan por hechos u omisiones que realicen en ejercicio

de sus funciones.

Entre las causas de responsabilidad de los servidores publicos de la Procuraduria, podran

ser entre otras, el incumplir las siguientes obligaciones:

. Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, asi como con apego al orden juridico y
respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la
Constitucion.

. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcion
conozcan, en términos de las disposiciones aplicables.

. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas
u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos. Su
actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho.

. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna.

. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, ain cuando se trate
de una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza
a la Seguridad Pdudblica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra. Al
conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente.

. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo
acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en
ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion.

o Desempefar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de
corrupcion y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo.

. Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables.

o Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas.
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Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion
técnica y cientifica de evidencias.

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Publica.

Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instituciones de
Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda.

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad
probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente.
Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros.
Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos
de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacién respectiva.
Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica.

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del
desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omision que produzca deficiencia en
su cumplimiento.

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando.

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables.

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en perjuicio de las
Instituciones.

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier
medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias,
estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial de la que
tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision.

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus
propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso

debera turnarlo al area que corresponda.
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Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos,
aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacion
correspondiente.

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado
mediante prescripcién médica, avalada por los servicios médicos de las Instituciones.
Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del
servicio, bebidas embriagantes.

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
Instituciones, dentro o fuera del servicio.

No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafar de
dichas personas al realizar actos del servicio, y

No Realizar o encubrir conductas que atenten contra la autonomia del Ministerio
Pudblico, tales como aceptar o ejercer consignas, presiones, encargos, comisiones o
cualquier otra accién que genere o impliqgue subordinacién indebida respecto de alguna
persona o autoridad.

Trabar el aseguramiento de bienes, objetos, instrumentos o productos de delito y, en su
caso, no solicitar el decomiso cuando asi proceda en los términos que establezcan las
leyes penales.

Abstenerse de realizar la practica de las diligencias necesarias en cada asunto.

Cumplir con el servicio y las obligaciones que les sean encomendadas.

No faltar de manera injustificada.

Las demas que otros ordenamientos legales prevean.

Sanciones.

Amonestacion
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. Suspension

. Remocion

Criterios de sancion.

Para la imposicion de las sanciones al infractor, se tendra en consideracion:

. La gravedad de la falta cometida.
. Su desempefio y comportamiento. y

. Su nivel jerarquico y antigiiedad en el servicio.

Efectos de la separacion o remocion injustificada.

En caso de que los 6rganos jurisdiccionales determinen que la resolucion por la que se
impone la separacidbn o remocion es injustificada, la institucion respectiva solo estara
obligada a la indemnizacion y al otorgamiento de las prestaciones a que tenga derecho la
persona removida, sin que en ningun caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera
gue sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiese promovido de conformidad
con el articulo 123, Apartado B, fraccion Xlll, de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos. Tal circunstancia sera inscrita en el Registro Nacional correspondiente.

Las legislaciones correspondientes estableceran la forma para calcular la cuantia de la

indemnizacién que, en su caso, deba cubrirse.

Causas de impedimento.

La Entidad Federativa determinard qué servidores publicos -Ministerio Publico,
Subprocurador, Fiscal, etc.- deberdn abstenerse de conocer determinados asuntos en la
investigacion de hechos probablemente constitutivos de delitos y en la determinacién de la
probabilidad de que alguien lo hubiera cometido o hubiera participado en él, en el proceso o
durante la ejecucion de la sentencia. Entre las causas mas comunes se encuentran:
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Haber intervenido en el mismo proceso como ministerio publico, defensor, asesor
juridico, denunciante o querellante, acusador coadyuvante, haber ejercido la accion
penal particular o haber actuado como perito, consultor técnico o conocer del hecho
investigado como testigo, o tener interés directo en el proceso.

Ser conyuge, concubina o concubinario, o tener parentesco en linea recta sin limitacion
de grado, en la colateral por consanguinidad y por afinidad hasta el segundo, con
alguno de los interesados, o éste cohabite o haya cohabitado con alguno de ellos.

Ser o0 haber sido tutor o curador o haber estado bajo tutela o curatela de alguno de los
interesados o ser o haber sido administrador de sus bienes por cualquier titulo.

Cuando el servidor publico, su cényuge, concubina, concubinario, o cualquiera de sus
parientes en los grados expresados, tengan un juicio pendiente iniciado con anterioridad
con alguno de los interesados, o cuando no haya transcurrido mas de un afo desde la
fecha de la terminacién del juicio respectivo, hasta la fecha en que éste haya tomado
conocimiento del asunto.

Cuando el servidor publico, su cényuge, concubina, concubinario, o cualquiera de sus
parientes en los grados expresados, sean acreedores, deudores, arrendadores,
arrendatarios o fiadores de alguno de los interesados o tengan alguna sociedad con
éstos.

Cuando antes de comenzar el proceso, haya presentado el servidor publico, su
cényuge, concubina, concubinario, o cualquiera de sus parientes en los grados
expresados, querella, denuncia, demanda o haya entablado cualquier accién legal en
contra de alguno de los interesados, o hubiera sido denunciado o acusado por alguno
de ellos.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguno de los interesados.

Haber dado consejos o manifestado extrajudicialmente su opinion sobre el proceso o
haber hecho promesas que impliquen parcialidad a favor o en contra de alguno de los
interesados.

Cuando el servidor publico, su cényuge, concubina, concubinario, o cualquiera de sus
parientes en linea recta sin limitacion de grado, en la colateral por consanguinidad y por

afinidad hasta el segundo, con alguno de los interesados, o éste cohabite o haya
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cohabitado con alguno de ellos, hubieran recibido o reciban beneficios de alguno de los
interesados o si, después de iniciado el proceso, hubieran recibido presentes o dadivas
independientemente de cual haya sido su valor.

. Cuando en la causa hubiera intervenido o intervenga como juez, algun pariente suyo
dentro del segundo grado de consanguinidad.

. Cualquier otra causa fundada en motivos graves, que afecte su imparcialidad, o en lo

conducente.

11. La Visitaduria.

Ser& un 6rgano de evaluacién técnico-juridica, supervision, inspeccion, fiscalizacion y control
de los agentes del Ministerio Publico, de los agentes de la Policia, de los oficiales

ministeriales, de los peritos y de los demas servidores publicos de las Procuradurias.

La Visitaduria tendré libre acceso a los registros, expedientes, documentos e informacion que
se encuentren bajo la autoridad de los agentes del Ministerio Publico, agentes de la Policia,
oficiales ministeriales, peritos o demas auxiliares del Ministerio Puablico a quienes se realiza
una visita, asi como a las instalaciones correspondientes y la documentacién, el equipo y los
elementos que ahi se encuentren, de conformidad con lo dispuesto con las disposiciones

legales aplicables.

Atribuciones legales aplicables.

Atribuciones.

La Visitaduria podra tener entre otras atribuciones las siguientes:

e Fijar previa autorizacion del Procurador, las normas que aplicaran en la evaluacion
Técnica-Juridica de la actuacion del Ministerio Publico de la Federacion.

e Instruir que se realicen las visitas de inspeccion, control y evaluacion, a las areas

sustantivas, que permitan proponer medidas correctivas y preventivas a su funcion.
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Determinar y establecer las politicas de operacién del sistema de inspeccion interna,
supervision, investigacion y control de los servidores publicos de la Institucion.

Ordenar el seguimiento a las recomendaciones hechas a la actuacion ministerial, policial,
pericial y administrativa, deducidas de las visitas de inspeccidon a las Unidades
Administrativas de la Procuraduria.

Establecer los criterios de supervision y determinacion de conductas irregulares en que
incurra el personal ministerial, policial, pericial y administrativo, de conformidad con los
Acuerdos que para tales efectos emita el Procurador General de Justicia y conforme a las
disposiciones legales aplicables.

Disponer que se proporcione el apoyo técnico especializado, en el ambito de su

competencia a Unidades de la Procuraduria que carezcan del personal especializado.
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